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1il.

OVODA BEMUTATASA, HELYZETELEN

Ovodénk a falu kézponti részén helyezkedik e, egy tagas, vildgos épiilet ad atthont a 3-6 éves
kori gyermekele dvodai nevelésénel. Az intézményben 3 gyermekesoport mitksdik. Az
Alapits Okirat szerint engedélyezett gyermeklétszam s J6, csoportonként 25 8. Az
intézmeény jelenlegi formdjat az évele alatt tortént Jolyamatos alakitasolnak kiszénheti, az
épiilet megfeleld szintth learbantartdsa és Jeltjitdsa az fenntarts Onkormdnyzat segttségével
biztosftott. A gyermekek életteréiil szolgdlé csoportszobdk tdgasak, vildgosale, berendezésitk
kovszertl, hangulatuk az ott dolgozé pedagdgusok (zlését titkrozi. A megfeleld tév, és annak
elrendezése, biztositia a gyermekek szamdra nyugodt, zavertalan Jjéték, és az irdnyftott
tevékenységele optimalis feltételeit. A gyermek sltsz5k és mosddle a csoportszobél kizelében
helyezkedlek el. A gyermekel: étheztetésst az tézményben mithods konyha biztosttja. A
tornaszoba biztosttia a gyermekel: eredményesebb mozgisfejlddését, melyhez t6bb fejleszts
eszhiz is vendelkezésére 4l

Az dvoddhoz jétszdudvar is tartozik, ahol az eldirasoknak megfelelden telepitett, és egyéh
ucvari jatékok virjak a gyermekeket. Az évodaudvaron talalhats Jjatékeszhizgh lehetdséget

biztositanak a nagymozgdsokon til, a kéizds, és egyénileg végezhetd ’tevékenységekha is.

2.

bvoda huméan evbforvési

B

Az intézmény személvi feltetelrendszere az alabbiak szevint oo fel:
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5 fo avodapedagdous : -

4 fd }Je;'dﬂgdgi;zé naekeat scoltd szakember (216 dlajlea és 1 6 pedagagiaj assziszlens)
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116 élelmezésvezets ‘

Az évoda dolgozdinak iskolai végzeltsége:

Va[amez-myf, évodapedagégus vendelkezil szalah'émyﬁa dip[oméwa[, kéziilitk 3 7
szakvizsgdzolt. A pedagégiai munkét segitd alkalmazottak kiziil 3 f8 dajka szakhépestiéssel
7’6116[6“&2(!2, 116 pedig pedagdgiai asszisztensi képesitéssel.

Az évodapedagégusok tobh éves szalomai tapasztalattal vendelkeznek, kovabbi évekhes
hasonléan jelenleg is vészt vesznek tovdbblépzéseken, 'szakh'ényﬁ képzéseken (a
lehetSségekhez mérten), mellyel szakmai ismereteik bévitése, sokszntibbé tételének
biztositdsa a cél.

Az mtézmeény c{oigozéi meghai’érozott nﬁu-ﬂaarend szevint o{o[goznaiz. Fontosnak tartom,
hogy a testiilet minden tagja tisztdban legyen a munkakéréhez tartozé feladatolkal,
ugyanakkor  vendelkezzen  pedagsgiai zabadsdggal, melynek  evedményességérél

visszajelzést kell kaypmia, megerdsités vagy a vltoztatds, hisnyossdgok javitasa érdekéhen.
fo] & ol
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RE VONATKOZO KONCEPCIOM

Ha Fef kezzel megrazol eqy 13t mer se mocean.

V. AZOVODAVE

De a szel, a lithatailon szel, (vestd! comvarhatia li. Frz a szelidséy a sxinte dssrevetien befolvidsolis titha. Finoman
eloszlatni az e//efzé/,/%isf. ¢k ferelnd, formalid a mem-v?c{: bind koriifmenveket iov kell A szelidség erefe azevt
hatdsos, mevt nem siil ellendllist. Szinte észre sem venni, Belebuijil 2 sefteh hozé, és firom sugallatdval dtrenderi
meg a tudatalattviligat is. [gy fell hami valakive. Jgy kell nevelni i Toy kell a tavol; célinidat elérmi. Lassan.
Fokozatosan. Tiirelmesen. Finoman. Egy azonban fontos: egy iranyba lell fijini! Csak abfor van ergje a szelnel,
ha sziintelen i, s nem Gsszevissza. Légy scell )6 szel, és hadd répdsen! Tévolyal

(Muiller Peter)

Az eredményes vezetdi munkahoz sziikség van egy ~ hatékony, egyiittmitkidésre képes —
csapatra, kézos célok kitiizésére, kézosen meghatdrozott, felépitett értéhvend kialakitasdra,
és magas folet szakmai elhivatottsdgra. Torekedni fogok arra, hogy az évoda eddig elért
eredményeire, sikereive épitve folytassam tovabh az intézményben folyd munkat,

Hiszem és vallom, hogy akkeor lehet sikeres egy évodla, ha jé himevet szevez magdnak, melyet
magas szinvonaltt szafomai 1’1mn!?_s§jénafc kaszinhet, s ezéltal fch}i\ja partnerei e[égedeirtségét.
Meggybzédésem, hogy a sikeresen, erechményesen mithdds évoddban 2 jé éghar
kialakitdsdért a vezetd és a gyermekelkel foglallozd felnéttek egyiitt tesznek, s ezt mindenek
felett igyekszem szem eldtt tartani. Fomtosnak tartom a megfeleld mmkamordl, a

!ziegye]ftsf{[yozott szervezeti mithddés megersitése mellett azt is, hogy teret adjak a kollégak

elképzeléseinek, dtleteinek, és killonbézs egyiittmiikddési formakban egyiitt tegylink azért,

hogy a kizdsen kitlizétt, mechatdrozott cél meovalésudion. Leovenek fisztizottak az
Y S 8 Y 2y

elvarisok, [egyen kiszdmithatd a miitkoelés, hiszen ez a[apozza meg minden fto“éga szamara’

a munkavégzés biztonsigat. Torvekedni fogok arra, hogy vezeldi szerepemet jol értelmezve, az

intézmény doloozdi és az mtézmenvi célok érdelében eredménvesen hassndliam, a
g ol g g .
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Jolyamatokat jél tervezzem, szervezzem, kgordhﬁ[jmn, tevet acdva a kollégak véleményének,
otleteinek.

~&s a végére a legfontosabbak: a GYERMEKEK! Az altalam felsorakoztatott fontos, lényeges
és kiemelt jelentéséggel bird feladtok, tervek, célok k=il ami leginkabh meghatdrozza majd
az eredményességiinket az nem mds, mint a gyermekek boldog 6vodai élete, Azt szevetném,
hogy a lunfehértdi oviban a gyerekek szeretetben, érzelmi biztonsdghan t6ltsék a
mindennapjaikat, és a fejlédés, fejlesztés lehetdsége dthassa évodai életitket. Mindent meg
kell tenniink annak érdekében, hogy ezek az ével — melyek taldn valamiféle alappal
szolgalnak a késdbbiekben — a mosolyv4l, 2 vidamsigrol széljanak, ugyanakkor hordozzgk

magukban az ismeretele, Iaészsége!a, faépességele fejlesztését, csoport és egyéni szinten is.

Oly ' aprote a kezefs, amelyek srofre elraboljik sziviintet. (Pam Brown)

[z

" Torvényl, jogszabélyl, modszertani eléivasok, szabalyozdsok betartdsa, betartatisa

mtézmenyi szinten és a partnerelkel vals kapesolattartds, egyiithmiikidés soran,

B Gyermelldzpontiisdg, nyitottsdg, dinamizmus - nyugodL, !-aiegyensa[yozott
munkahelyi léghér biztositdsa

3 Mozgdsfejlesztés — az dvodai nevelésben szerepld mozgasfejlesztés kibdvitése
szakember bevondsdval (iam’:ésjav[’cé torma)

= Azidei évtl meghezdett gyermeliszds tovébbi folytatdsa

A sziildi igényeket felmérve killsn programok {angol nyelvoktatds, kézmives
fog[a”:ozzis, néptine..) szevvezése az évoddhan — a_: erve vonathozd szabé[}.foze%s ‘
hetartasdval,

Az dvoda welvari teriileténel navelése
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Szakmai tovabbképzések tdmogatdsa, az dvoda vedagégial programjahoz

L

lgazodva, a ped_agég&sok érdekl{')’dési tertileténel: figyelembe vételével

A Fermtartéval vald folyamatos kapesolattartds, és kooperativ egyiittmitkidés

. Folyamatos és jol mithdd szalmai egyiithmiikidés az Altalarios Iskolaval és a

ftézintézményefake[

2, Hosszil thvit vezetSi elképzeléseim

Sziili Szervezettel szoros, a gyermekele érdekeit szolgdlé, valédi egyittmiikodésen
alapuld kapcsolat milkddtetése, megszilarditasa
Az évoda alapltvinydnak menedzselése

A szillbkkel, mint az ntézmény kiemelt partnereive[ vald hizalmi egyﬁthnﬁlabdés

| feltételeinek biztositisa

Pedagigus portfolio készitésének segitése - Pedagégus mindsités hoordindldsa, |
lefolytatésa.
Bolesddel csoport beinditdsa irdnti igény felmérése — az ehhez sziikséges adatok
beszerzése
Az dvoddban jolyd szalkmal munka folyamatos ellendrzése, az evdsségek és a

ousok szdmara

eileszthetd teviiletel: meghatdrozdsa a pedacd
°} 2 peaadod
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(RO GONDOLATOK

- Miért is én?!

Gyermekkoromtdl fogva kétddim a Kunfehértéhoz, itt jartam évodaba, iskoldba, a féiskola
meghezdése dta itt dolgozom, a csalddom, a gydkereim a hivatasom, és nem utolsé sorban
sztvem is ide két.

A kovdbbi évek gyakos’[af:a a[ap_jein ismerem az 6\;oc{a szemé[yi és targyi fe[tétele[t,
a[apo[o!am’nenhﬂ’:ftait, pedagégiai prog’aﬂ*y'énak sajafossdgait. Az é\-'odapedagégusok,
valamint a neveldmumbkdt segité Ieo[[égik nagy részével - illetve az mtézmeny té_bbi
c{o[goz@'é\!a[ - szovos szakmai és emberi kapcso[atom VA,

A pilyan eltsltatt évek, a Mosolyvdr Ovoda irant érzett lojalitasom, valamint vezetési
ismeretelin, tuddsom, tapasztalataim alapjan, felkésziilmek érzem magam az dvoda

vezetésere.

Paﬁyéizatomban igyekeztem 111@@6g&hn&2ﬂi a MOSOLYVAR OVODA vezelésével kapcso[ai'os

e”-aépze[éseimet, tervetmet, mindezek megva[és{téssihoz kérem az évoda Neveldtestitleténel,

e

Allkalmazott fcézésségenef-z hizalmat, valamint a Tisztelt Képviseld-testiiletet tamogatdsit,
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