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Ovodavezetdi pélydzat : Harndczi Erzsébet

Helyzetelemzés: .
«Ne veszitsiink el semmit a multhol, mert csakis a mufital alkothatjuk meg a jévét”
' {Anatole France)
Valtozdsok az 6vodiban:
~ Tehetségpontként  regisztraltam intézményiinket-  szakmai

konyveket kaptunk és t&bb palyéazatot nydjtottam be, nyertem meg,
melynek feltétele volt, hogy tehetségpont legyiink.
— megvaltozott a neviink: Mosolyvéar Ovoda lett.

~ Biztonsigos Ovoda cimet kaptunk.

Csoportok, gyermeklétszam:

Az 6vodédban harom csoportban folyik a nevelés. A csoportokat
igyeksziink gy kialakitani, hogy egy korosztaly jarjon egyiitt, azok, akik majd
egyltt mennek iskoléba.

Harom csoportszobdban folyik a nevel§ munka. Hgy - régebben
csoportszobaként funkcionalé terem- helyiséget tornaszobaként hasznalunk,
Minden csoportnak sajat mosddja van.

A nevelési év folyamdn a kévetkezbk szerint alakult 3 1étszAm:

2015. oktdber 1. statisztikai 1étszdm 54 £6
2015. december 31-ig koltségvetési 1étszam 54 10
2016. jlnius 15. ev végi 1étszam 63 o
2016. szeptember tervezett 1étszam 63 6

A csoportonkénti megoszl4s a nevelési év végén ( 2016. jinius) a kdvetkezs:

fivk szdma lanyok szama csoportiétszam
kis csoport 12 16 14 £6 26 6
kdzépsd csoport 12 f6 8 10 20 £6
nagy csoport 10 6 716 17 {6
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dvodavezetdi palydzat : Harnéezi Frzsébet

A 17 nagycsoportos koziil 3 gyermeknek javasolta tovabbi vodai nevelését a
szakszolgalat. Egy gyermek pedig augusztus végi sziiletés(t, 6 éves lesz, k6zEpsd

csoportos, nem javasoltuk szamara az iskolat.

Busszal kozlekedd gyermekek: Kiilteriiletrdl és a kozség szélérdl jaré

- gyermekek veszik igénybe az iskolabuszt, van, akit a tanyagondnok szallit. [gy

Osszesen 14 gyermek utazik.

Mas telepiilésr6l bejardk szdma, 8 f6: 7 £6 Janoshalma-Kiserdén él, kozalik 2

gyermeknek csak a tartézkodasi helye ez, allandd lakcime Vacduka, 1 gyermek

kiskunhalasi alland6 lakcimmel rendelkezik, tartézkodési helye : Kunfehérts.

Sajatos nevelési igénytfi gyermekek:_ A nevelési év elején | gyermek kiizdétt
tanulési nehézséggel ( BTNM). Ev kizben tébb gyermek ment vizsgélatra.
Juniusi adatok:

— 2 gyermek sajatos nevelési igényit (SNI),

— 5 gyermek tanuldsi nehézséggel kiizd (BTMN)

2 gyermeket gondoz a szakszolgalat pszicholdgusa, egyik tehetséggondozas.

A gyogypedagdgiai fejlesztéseket én végzem az dvodaban..

A szakszolgélat logopédusa felmérte ebben a nevelési évben is az 5 éves
gyermekeket. Hetente egy alkalommal jart ki a logopédiai fejlesztést végezni.

Az alapszolgéltatasban részivevd gyermekek szdma 2015/16-0s év véaén:

szaszolélat— 1ogopéd

gydgypedagdgus - SNI 215
gydgypedagdgus - BTMN | 516
Szakszolgélat - pszicholdgus 216
Konduktiv intézet 1 {6
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6vodavezetdi palydzat : Harndczi Erzsébet

Gyermekvédelmi adatok

Az 6vodds gyermekvédelmi feladata a gyermeki szemelyiség és a csalad
tiszteletben tartdsa, a hatranyos megkiilénbdztetés tilalma, a csalddi nevelés
kiegészitése, segitése. »

Mint altaldban a kisebb intézményekben, itt is az intézményvezets fogja
Ossze, latja el a gyermekvédelmi felelsi munkat.

A Mosolyvar Ovodaba Jéré gyermekek csaladi, anyagi koriilményei a
legtdbb esetben jonak mondhaté, azonban tSbb csalad is szocialis segélyre,
tdmogatasra szorul.

A torvényi eldirdsok véltozisa miatt jelentésen megnétt az dvodaban

ingyen étkezék gyermekek szama.

Gyermekvédelmi adatok a Mosolyvar Ovodaban 2016. jGniusban:

réndézéréé gyelmekvedehm témbg;ztéégaﬁ‘féézes‘ﬁlélilk- T 12 —
nagycsalados ( 3 vagy t5bb gyermekes) 16
tartos beteg 1
veszélyeztetett 0
hatrényos helyzetii 0
halmozottan hatranyos helyzet 0
ingyenesen étkezok 45
|
20
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OvodavezetSi palydzat : Harndezi Erzsébet

A gyermekek esélyegyenlGségét szolgald intézkedések

s

* Az dvodankban g gyermeket vagy hozzatartozdit hatranyos

megkiilonbdztetés nem érheti szarmazdsa, vagyoni helyzete, szine, neme,
vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozésa, politikai nézete alapjan.

* Minden gyermek feltétel nélkili elfogadésa., Személyiségiik,
képességeik, tehetségiik kibontakoztatdsq — elsGsorban a jatékon keresztil
kézvetitett, az életkornak megfeleld miiveltségtartalmak eszkéirendszerével.

* Minden gyermeket megillet a neki megfeleld, sajitos bandsmod. A
kdvetelményszint életkornak és egyéni képességeknek megfeleld médositisa.

« A gyermekekre vonatkozd véds-, dvo elbirasokat, a sziiléi jogokat és
kételességeket a Hazirend tartalmazza,

]

Fokozott tolerancia, elfogadd magatartds a halmozottan hatranyos
helyzetli, a sajatos nevelési igénytl, illetve beilleszkedési-, magatartasi-, tanuldsi

zavarral kiizdd gyermekekkel, csalddokkal.

Tartalmi munka

Az éves munkaterv alapjén és az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
eléirdsainak figyelembe vételével folyik az évoddban a neveli munka.
Célkitlizés a sziilék igényeit kielégits, az 6vodas korosztaly érdekeit szolgalo
mindségi szinten vald miikédés. A nevelés a helyi Pedagdgiai Programnak
megfelelden folyik.

Az dvodai nevelés feladatai:

Az egészséges életmdd kialakitdsa
Az érzelmi nevelés és szocializdcid

Az anyanyelvi,- az értelmi fejlesziés és nevelés megvaldsitisa

21




dvodavezetdi palydzat : Harndezi Erzsébet

Az dvoda hetirendje:

VECIS- imese

kotetlen

ének-zene, énekes jaték

kotétt vagy kotetlen

rajzolas, mintdzas, kézimunka

kotetlen vagy mikrocsoportos

mozgas

kotott

kills6 vilag tevékeny megismerése

kétdtt vagy kétetlen mikrocsoportos

Human eréforras

Jelenlegi létszam

¥

A t8rvényi elbirdsoknak megfeleléen a szemelyi feltételek biztositottak.

Az dvodaban 14 1 dolgozik, mindannyian kézalkalmazottak.

- 616 6vodapedagbgus

- 1 16 pedagogiai asszisztens
- 3 16 dajka

- 110 élelmezés vezetd

- 2 15 szakécs

- 116 konyhai kisegitd

Az 6vodapedagdgusok mindannyian rendelkeznek szakiranyu diploméaval.

Szeptemberben 5 5 hatérozatlan idejli munkaviszonnyal rendelkezett, 1 5t

Sz8ke-Bozoki Katalin helyére vettiink fel hatdrozott id6re, mig & gyesen van

gyermekével. Marciustd! Kati ismét dolgozik, 1 gy mindenki hatirozatian

munkaviszonnyal rendelkezik.
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dvodavezetdi palydzat : Harnoczi Erzsébet

Ovodapedagégusok végzettségei:

név

vEgzettség

Harnoczi Erzsébet

ovodapedagdgus, gydgypedagdgus, tanitd, kdzoktats
vezetdi szakvizsga

Horvath Istvinné

bdvodapedagdgus, pedagdgus szakvizsga

Bényi Franciska Katalin

dvodapedagogus, dvodai kdrnyezeti nevelési tandcsado,
dvodai kérnyezeti neveld szakiranyi szakképzettség,

Némethné Rafai Csilla

dvodapedagdgus

Siiveges Katalin

6vodapedagodgus, kdzépfoki angol nyelvvizsga

Szdke-Bozoki Katalin

6vodapedagdgus, vezetd dvodapedagdgus

Végzettségek és pedagdgus fokozatok:

pedagogus i
pedagdgus |

gyakornok

szakvizsgaval rendelkezik

fGiskolai vegzettséggel rendelkezik

216
4 16

016

3166

0 {6

A pedagdgiai munkat segit6 alkalmazottak megfelel végzettseggel

rendelkeznel:

- adajkak: dajka végzettséggel

- apedagdgiai asszisztens : érettségivel és pedagdgial asszisztens

vegzettséggel.

Kiilsd munkatarsale:

- logopédus : pedagdgiai szakszolgalattol jar ki

- pszichologus: pedagogiai szakszolgalat




dvodavezet6i palydzat : Harndczi Erzsébet

Miikddési feltételek biztositasa
Targyi feltételek

Epiilei: Az 6voda 3 csoportszobaval és egy torna szobaval rendelkezik. Minden
csoportnak sajat mosddja van. 2 iroddnk van: élelmezésvezets és
- intézményvezetd altal hasznaltak. Neveldi szobdban tudunk megbeszéléseket

tartani, itt fejleszt a gyogypedagogus, 1ogopédus.

Udvar; Udvarunkon 2 darab 2 iiléses lengbhinta, 2 csiszda, 1 homokozo, 1
rugds hinta, 1 maszoka, 1 babahdz és 1 trambulin van. Az SZMK altal vasarolt
fahdzban tudjuk tarolni a jarm{iveket.

Feltjitasok, fejlesztések az elmult hdrom évben:

A legnagyobb hozzajaruldst a fenntartétdl kaptunk, de a biztositott koltségvetesi
kereten til nagy segitséget kapunk a szillok szervezetétfl ( SZMK) és az
alapitvanyi tamogatasok is jelentdsek ( Rosszcsontok Alapitvany).

fenntartéi nagyobb beruhazasok, vasarlasok:

- flités korszer{isités

- mozgaskorlatozott feljard
- festések, javitasok

- mosdgép vasarlas

- hito vasarlas

- flnyird vasarlas

- tlzhely vasarlas

- elBtetdk készitése az ajtok [51é ( udvar és a konyha feldl)
- 1 szamitogép vasarlas

- 2 monitor vasarlas

- 1 nyomtatd vasarlas

- konyhai szeleteld vasarlas
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dvodavezetdi palyazat : Harndczi Erzsébet

fektetdkhoz lepeddk vasarlasa

*

folyamatban van a gyermekmosddk fel(jitasa ( 3 mosdé teljes viz-

¢€s szennyviz vezetékének, villanyvezetékének kicserélése, csempe,

kiépitése az egyik mosddban, egy villanybojler csere)
nyaron vasaroljuk meg: - csoportszobédkba ij szényegek

- asztalok, székek a neveldi szobaba

Sziilol Szervezet tamogatdsa:

1 darab 2 tiléses lengbhinta vésarldsa

1 darab csuszda vésérlasa

1 darab rugds hinta vasarlasa

1 maszoka vasarlasa

1 fahaz vasarlasa

1 trambulin vasarlasa

folyamatban van a régi szérny teljes 6ltdz8szekrényének feldjitisa
2 csoport reszeére

| sziilo segitséggel gydnyorll képeket festett a folyosd falara

Rosszesontok Alapitvéanyvanak tdmogatisa:

1 darab fényképezbdgép vasarlasa

2 darab hordozhatd magné vasarlésa

minden kardcsonykor jatékok vasarlasa ( egyre tdbbet tudunk
~vasarolni, mert t6bb pénz folyik be az add 1%-bdl)

udvari jatékok vasarlasa (homokozd)

szaniterek, csapok, térelvalaszidk, szell6zOberendezés

25
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@

VEZETESI PROGRAM

T

»Ha Gsszejoviink, az a kezdet,
ha egylitt maradunk az mar halads,

ha egyltt dolgozunk, az a siker” /Henry Ford/

Vezetoi célkitiizés:

- Tovabbi egylittm(ik6dé kapcsolat kialakitisa a Fenntartoval
- Torvényi elbirasokbdl adddo feladatok végrehajtasa

- Tehetséggondozas

- Intézmény menedzselése

- Miikddési feltételek javitasa

Terveim:

— az ovodapedagdgusok munkaidejének atcsoportositasaval tovabbra
1s megoldom, hogy harom csoportban altassunk, minden gyermek
itt aludhat, akinek sziildje ezt kéri

— tovabbra is szerepelnek dvodasaink a kozségi rendezvényeken

— gyakran fogok tajékoztatdst adni programjainkrol Kunfehértd
honlapjan

— kozdsségl oldalon létrehoztam 6vodank oldalat, igazodva a fiatal
sziilok tobbségehez, itt is hirt adok tovabbra is az dvodaban folyd
munkérdl, programjainkrol

~ Uabb sziiléi kapcsolattartasi format vezetilink be, tovabbra is
megtartjuk a fogadd orat, ahol lehetbsége lehet a sziilbknek az

egyéni kérdéseket, kéréseket négyszemkozt megbeszélni

26
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3 dvodavezeti pélydzat : Harndozi Erzsébet

i — nevelés nélkiili napokon megszervezem tovabbra - ha igény volt

el ra- a gyermekfeliigyeletet-

z 1 — Difer  vizsgalatokat (Diagnosztikus fejlodésvizsgalé  és

é‘ kritériumorientalt fejlesztd rendszer 4-8 évesek szdmara) elvégzem

:E : minden év elején a nagycsoportban kiegészitve az eddigi

;_ vizsgalatokat

l" — Megszervezziik — i gény esetén - a nagycsoportban az Gszasoktatast

J — Tovébb épitem a meglévl kapcsolatokat évodakkal - Orom,
Jakabszallas, nyitott leszek (jabb kapcsolatokra

,“ — Elfogadok lektoralasi, publikalasi felkérést — oregbitve 6vodank
hirét

— palyazatok figyelése frésa, benytjtasa, lebonyolitésa

— Igyekszem, hogy a szill6i elvérdsoknak minél inkdbb megfeleljen

6vodank, legaldbb annyira, mint 1014-15- ben:

Sziléi vélemények az eddigi 6vodavezetsi munkamrél ( anonim felmérés);

sziilol elégedetiség mérés az dvodavezetd munkajarol
A nemzeti kdzneveldsi torvényben elbirtak alapjan felmértem a szlilok
kdz6sségét anonim kérdsivek segitségével arrél, hogyan vélekednek 3

munkamrol. A kévetkezd kérdésekre a kovetkez8 véleményeket kaptam.

Az ériékelés 6i0s skdla szerint tortént. J elentései:
- S =teljesen egyetértek
- 4=t0bbségében igy van
- 3=daltalaban igaz
- Z2=tSbbnyire nincs igy
- 1=egyaltalan nem értek egyet

~ 0= nincs informaciém az allitdsrol




ovodavezetdi palydzat : Harnoczi Erzsébet

- Az egyes szamok alatt a kapott értékelések darabszamat jeldlom.

az ovodaban el tudom érni, ha beszélni szeretnék vele |22 |7 |1 |0[0]|2
probléma, kérdés esetén bizalommal fordulhatok

hozza, igyekszik . . 25 (4 11 111010
azt megvalaszolni, orvosolni

igyekszik a sziilok igényeit figyelembe 21 |9 |1 10101
venni(pl...nyitvatartds, szlinetek idépontja..)

a sziilokkel j6 a kapesolata, egylttmkasdd veliik 22 |7 |1 |1]11]0

id6ben tajékoztatast kapunk az dvodai programokrol, 20 {1012 10]0|0
valtozasokrdl
az ovodaban folyo munkardl tdjékoztatja sziiléket, a 24 (3 |3 (11(0]1
kozség lakoit ((jsag, honlap, szereplések...)
keresi a lehetOséget arra, hogy a gyermekek a lehetd 286 |3 (0 10101
legtdbbet kapjak az dvodatdl
Otletei, valtoztatasai az 6voda és a gyermeke érdekeit 26 |6 |0 {0]0]1
szolgaljak

keresi a lehet6séget az dvoda fejlesztéséhez 29 12 |0 10]0]1
hozzajarul az dvoda jé hiréhez 25 |5 010
vezetdi munkdja pozitiv valtozast hozott az 6voda 21 |18 |1 10101
¢letébe

jelenléte meghatarozd az dvodéban 20 {7 12 11102
a gyermekekkel j6 a kapcesolata, szeretik 20 |7 13 10]02
szakmai munkéjaval elégedett vagyok 24 15 12 10]0]1
eddigi vezetdl munkéjaval elégedett vagyok 25 14 12 10]0]1
elhivatottsdggal végzi munkajat 23 16 11 |0]|0]2

A diagram szemlélteti, hogy a fenti kérdésekben a sziilék ¥-e teljesen elégedett.

A fennmaradd % tobb mint fele is tobbségében elégedett.
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ovodavezetdi palydzat : Harndczi Erzsébet

diagram magyarazat, szamszerti adatok:

& 375 elégedett
93 tibbségében elégedett

2 21 altalaban elégedett

& 4 tohbnyire nem

m 1 egyaltaldn nem
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dvadavezetdi pélydzat : HarnGezi Erzsébet

Miikddési feltételek biztositasa, fejlesztések, feliijitasok

Célom: a fennalld térvények, rendeletek, belséd szabalyzatokban foglaltak
betartdsaval az voda torvényes mikdodtetésének biztositasa

Biztonsdgos intézmény megteremtése

Celom; a gyermekek és a dolgozok testi-lelki biztonsagat garantald dvoda

Feladatok: az ovodédra vonatkozd és az o6voda belsd szabalyzatainak

maradékialan betartasa.

A gyermekek lelki biztonsaga érdekében tdmogatom a folyamatos, édesanyaval
torténd oOvodai befogadas gyakorlatdt. Helyeslem a szild igényeinek
figyelembevételét:- csoportvalasztasnal, 6vond valasztdsnal- amennyire a

lehetdségek engedik.

Gazdalkodas

Az intézmény mikddéshez sziikséges pénziigyi fedezetet a Kunfehérto Kozsegi
Onkormanyzat KépviselS-testitlete altal eldirdnyzott intézményi l{ﬁitségkeretbéi

biztositom, betartva torvényességi szabalyokat.
Kiemelt feladatunk a takarékos gazdalkodas folytatésa.
Feladatunk tovabbd a koltségvetés kiméld megoldasok felkutatasa:

- palyazatok
- szlil6i tAmogatdsok
- szponzorok

- alapitvany sikeres milkddtetése.
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6vodavezetdi palydzat : Harndczi Erzsébet

A bérgazdalkoddsunkat tovabbra is a térvényes keretek kézétt kell végezniink.
Dologi-térg‘yi eszkozok:

- A meglévd eszkz6k, berendezések védelme, karbantartisa
.- Avrendelkezésre 4l anyagi er6k célszerti felhasznalisa
- A bOvités alapelvei:
— ,keveset, de mindségit”
— az eszk6zok, felszerelések legyenek esztétikusak,
biztonsdgosak, egészségre artalmatlanok

— szolgaljak a fejleszts tevékenységiinket

Az intézményben torténg feltjitasok, fejlesztések soran els6sorban a
kdltségvetésre, kiegészitésképpen palydzatokra, a Sziilsi Szervezetre és az

alapitvanyra témaszkodhatok.

Az épiileték allagmeg6rzése érdekében 2 folyamatos, 4tgondolt feltjitdsra,

karbantartdsra a j5v6ben is szitkség lesz.

A jovObeni koltségvetdst meghatdrozza a gyermeklétszam és a feladat,

Varhaté gyermeklétszam a kézeljovoben:

2016-17. szeptemberdben varhatéan 63 fovel kezdjiik az 6vodat. Ez 1
létszém az év folyamén varhatdan néni fog, hiszen t6bben jelezték, hogy &v

kbzben, gyermeliik 2 és ] éves kordban megkezdenék az dvodat.

Ebben az évben — 2016-17. - azoknak a gyermekeknek kételezs az dvoda,

akik 2016. augusztus 31 -ig betdltik 3. &letéviiket.
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dvodavezet§i palyazat : Harndcezi Erzsébet

14 gyermeket irattak be 6vodankba, kozilik Il gyermek 2016.

. augusztus 31. utan lesznek 3 évesek..

2013. szeptember utdn 2014. augusztus 31-ig sziiletettek szdma: 23

Nekik lesz kételezd 2017. szeptemberétd] az dvoda.

2014. szeptember 01. és 2015. augusztus 31. kozott sziletetiek: 16

gyermek. Ok kezdik kételezéen az ovodat 2018. szeptember 1-én.
2015. szeptember 1. utan sziiletettek: 9 gyermek eddig,

Ezekbdl a szdmadatokbdl kidertil, hogy kézel hasonlé gyenneldéts}zémra
szémithatunk a kézeljovében is intézménylinkben.
Tobbszor felmertilt mar a bslcs6de kérdése is.

Amennyiben sziildi igények miatt bélesédei csoportunk 1s lenne, jelentds
kiadasaink lennének. A 6/2016. EMMI rendelet eldirasait figyelembe véve a

kovetkezokre lenne még szitkség:

4j alkalmazottak a kévetkezé véozetiséoekkel: - kisgyermekneveld 2 6

- bolcsédei dajka 1 6
(orvos, szaktanacsado, sajatos
nevelési igényli gyermekek esetén:
konduktor, gybgytornasz is)

targyi feltételek tekintetében is van tSbblet eléirds, amivel jelenleg nem

rendelkeziink:

-1 csoportszoba- a  jelenleg

tornaszobaként funkciondld termiink
lehet megoldds- az ehhez tartozd
mosdo jelenleg mosdhelyiség

- Dbolesddei fektetd

- racsos fa gyermekagy
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bvodavezetdi palyazat : Harnéezi Erzsébet

fa hempergt /elkeritett szobasarok
gyermekszékek

gyermekasztal- legaldbb 2db allithato
magassagi

szOnyeg

nyitott jatéktarold pole

textil-€s eszkdztarold szekrény
kisgyermekneveldi asztal

fedeles szeméttartd

gyermekheverd, szivacs, parnak

overmekfiirdoszoba:

akadalymentesség eloiras,
szlikségesek:torolkdzdtartd, fésfitartd,
falitiikor, allotikor, rekeszes fali pole,
pelenkdzé asztal, gy6gyszerszekrény,
szemeélymérleg, magassagmero,
ruhaszérité  ( falra szerelhetd),
badella( ldbpedalos), szemetes badella
(fedeles), dobogd

gvermekoltdzé: ( a  jelenleg

tornaszobaként funkcionalé teremhez
tartozé régi  oltéz6helyiséget ma
betegszobaként haszndljuk, nincsenek
itt 5lt6zészekrények)

gyermekdltdzé szekrények

6ltdzdpad, szivacs

pelenkizo aszial

ruhafogas I db

fedeles szemetes, hirdetétabla
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jdtszoudvar:

- babahaz- két csoportonként 1db- igy

szlikséges lesz még 1 vasarldsa

udvari homokozd: két csoportonként
ldb- gy sziikséges lesz még 1
vasarldsa

vizpermetez§

mobil  é  fix mozgéisfejlesztd
eszkozok

arnyékold szerkezet

egvéb eszkozok:

kordmvagd olld,

etetdszalvéta (eléke)

takard nagy 2db/fo

takard kicsi 2db/f5

agynemiihuzat nagy 3db/f6
agynemUhuzat kicsi 3db/f8

pelenka (textil) 5db/f5

szemnyes ruha tarold 2db

mosott ruha tarold pole 2 db
szaritogép (ajanlott)

jatékok:

alapjatékok  (baba,  jatszokends,
képeskonyv, mozgasfejleszté eszk6z)
mozgasfejlddést segitd, mozgasigényt
kielégitd eszkszok

beszédfejlodést  elbsegité  jatékok,
eszk'c)sz (gvermekek  30%-anak
megfeleld mennyiségben)
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- Ertelmi  képességet és  kreativitast
fejlesztd anyagolk, eszkozok
(gyermekek  30%-dnak  megfelel

mennyiségben)

Dolgozo1l munkaruha tekintetében is magasabb a minimumk&vetelmény:

I kabat, 1 melegit6, 1 munkacip8, 1 utcai c¢ip8, 3 felséiuhazat.

A térvény szerint; ,, Ha a telepiilési dnkormanyzat nem biztosit bolcsédei

ellatast, - a Gyvt. 94. § (3a) bekezdésében foglaltak végrehajtdsa érdekében

_»ninden év marcius 1-jéig a helyben szokédsos médon felhivést tesz kozzé arrol,

hogy a szilld vagy mas tdrvényes képvisels (e Cim alkalmazdsiban a
tovabbiakban egyfitt: sziil8) é&prilis 15-éig jelezheti a teleptilési Onkorményzat

felé a bélcsddei ellatas biztositasa iranti igényét”
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6vodavezetdi palydrzat : Harndczi Erzséhet

Szolgaltatasok:

Célom, hogy a szolgéltatdsok igénybevétele minél kisebb mértékben csdkkentse

a gyermekek szabad jatékra szant idejét.

Délelétti foglalkozasok:

— alapellatasban szervezett logopédiai és gy6gypedagdgusi foglalkozasok,

fejlesztések

— szinhazlatogatds ( igény esetén 3-4 el6ad4s félévente, fakultativ program)
Deélutani fakultativ foglalkozasok:

— 1gény esetén : angol (a hely biztositésa)

— igény esetén: (szds — majus vége-junius

— terv a kdvetkezd nevelési évtél: tablajatékok foglalkozds —
tehetséggondozas

— igény esetén tovabbi b8vités, valtoztatas lehetséges
Unnepeink, hagyomdanyaink

Mar sok éve kialakult hagyomany szerint tartunk meg tobb {innepet az
ovoddban. Az dvodai programokon tiil tovabbra is t5bh intézményen kiviili

programon is részt vesziink.

Ovodai rendezvények:
— Nagyobb szervezést igénylé programunk egyike a jotékonysdgi dvodabdl,
melyet mindig a sziilékkel egyiitt szerveziink.

— Masik nagyobb rendezvényiink a gyermek nap vagy csaladi nap
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dvodavezetdi palyazat : Harndezi Erzsébet

Tovabbi 6vodai programjaink:
~ Mikulas linnepség —csoportonként
— Karacsonyi tinnepség — csoportonként
— mareius 15. csoportonként, a nagycsoportosok Kiskérosre a Peidfi hazba
kirdndultak (buszt az SZMK fizette)
— anyaknapi linnepségek (gyermekmiisor): csoportonként

— bucstizds, nagycsoportosok ballagdsa (gyermekmiisor)

Ovodai részvétel a kdzségi rendezvényeken:

— Szlireti napon: az §v6ndk kézmiives foglalkozasokat vezettek, a gyerekek
tancprodukcidval késziiltek, felkészits bvodapedagdgus: Harnéezi

Erzsébet

— Marton-napi felvonulis

— Adventi udvar: kis miisorral késziiltek az Gvodasok, felkészits
ovodapedagdgus: Harndezi Erzsébet

~ Kunfehértor: a szakacsok [Oztek ezen a rendezvényen, dajkdk és az
ovondk az étel osztisaban vettek részt,

~ fadtadé linnepség

— Falunap: gyermekmiisorral késziiltiink (tanc): felkészitd dvodapedagdgus:
Harnéczi Erzsébet, az évodabilra betanult tdncban kettd 6vénd
szerepeli- Siiveges Katalin, Harnéczi Erzsébet

— Majalis: gyermekmfisorral késziiltiink: felkészits 6vodapedagdgus:

Harndcezi Erzsébet
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ovodavezetdi palydzat : Harndczi Frzsébet

Az Altalanos iskolaval kdzds programjaink: ' .

Evek 6ta hagyomannyé vélt programjaink vannak:

— Mikulas napon a 4. osztalyosok meglétogattak benniinket az 6vodaban és
egy kis miisort adtak eld

— A nagycsoportosok meglatogattdk az elsé osztalyosokat , tanftési 6ran
vettek reszt

— Tobb iskolai rendezvényre kapunk meghivast, melyekre, ha a programunk
és az id6jaras engedi 4tsétalunk az iskolaba: karacsonyi és nemzeti

linnepek miisorai.

A human eréforras feltételeinek biztositisa, fejlesztése

Mint minden vezetének, nekem is vagyam, hogy kivalé kollégakkal
dolgozzak egylitt. Az 6voda kozosségét sokszini egyének, kiilénbozd
szemelyiségek alkotjak. Vallom, hogy mindenkitdl lehet valamit tanulni.

Fontos feladatomnak tartom, hogy olyan munkakérilmények legyenek
intezményilinkben, ahol biztositottak az alkalmazotti kor szamara is a feltételek
ahhoz, hogy elvérhato, szinvonalas, pontos munkét végezzenek.

Ehhez sziikséoesek:

- targyi feltételek

- megfeleld informacidaramlés

- kozOsségépités, csapatépités

- feladatkorok hatdrozott megfogalmazasa
- pontos, jOl szervezett munkarend

- nyitott, oszinte 1égkor

- egylittm{ikddés

-  bizalom.
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Ovodavezetdi palyazat : Harnéczi Erzséhet

Ezért tudatositani kell a kdzdssée minden tagidban: -

1 ‘ - Jelen tarsadalmi helyzetben minden szervezetben sziikségesek a

valtozdsok

| _ - a valtozasoknak a szinvonalasabb pedagdgiai munka érdekében

- kel torténnie

| - 2 konfliktusok a természetes velejardi  a valtozésnak, a
, szemelyeskedések nem vezetnek eredményre

- avitaknak gondolkoddsserkentének, Osztdnzbnek kell lennije

- a legnagyobb vezets; tuddssal sem lehet kielégiteni minden

" érdekesoport szikségletét,

; Mindezek el8segitése érdekében tartott forumok. dokumentumok:

- neveldi -értekezletek
- munkatarsi megbeszélések
! - dajkamegbeszélések
- irasos dokumentumok, tajékoztatdk megismerése (szabalyzatok,

vezetdi utasitasok, emlékeztetdk, munkakdr lefrasok).

Tervem szeptemberre: - vezetd-helyettesi valasztas

A kdzdssée alakuldsdnak fontos elver:

- egymas tiszieletben tartisa

- tolerans, elfogadé, egylittm{ikddd magatartss

- Oszinte, nyilt kommunikicié

- €gymas munk4janak megbecsiilése, tisztelete

- mindenki legjobb tuddsa szerint vegye ki részét g munkabol,
feladatokbdl

- felel8sséggel gondolkodas, felelésségtelies részvétel a dvodat

érintd kérdésekben
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Tovabbképzes, onképzés:

Nagyon fontosnak, sziikségesnek tartom a tovabbképzéseket. Torekedem arra,

hogy a feltételeket biztositani tudjarn ahhoz, hogy kollégéim fejleszteni tudjak

szakmai tudédsukat, részt vegyenek tovabbképzéseken. Keresem a palydzati

lehetdségeket is ehhez, hiszen jelent6s kiadassal jar egy-egy tovabbképzés.

Igyekszem ezzel segiteni kollégdimat, 6szténdzni dket a megiijulasra.

Szakmali szervezetfejlesztés

Els6dleges cél a nyugodt és kiegyenstlyozott 1égkdr biztositasa a gyermekek

mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval.

Fontosnak tartom:

az 6voda mitkddését szabalyozd dokumentumok (Pedagdgia Program,
SZMSZ, Hézirend) egységes értelmezése, megalkotdsa, tbrvenyi és
fenntartol elvarasok szerinti elkészitése, mddositasa

az 6voda milkddésére vonatkozd tdrvények és rendeletek minél szelesebb
kérll megismerése

a gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiild nevelés és fejlesziés,

csaladjaik bevonaséaval.

Az dvodal munkakodzdsséotol alkotd munkat varok:

Az dvodapedagdgusokkal szembeni elvarasaim:

szakmai igényesseg

gyermeki jogok és szabadsag tiszteletben tartasa

a megvaltozott jogszabalyi kérmyezet ismerete és a gyakorlatban térténd
alkalmazasa

j6 kapcsolat a gyermekeklel, sziil6kkel
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- a gyermeki képességek kibontakoztatisa
- adminiszirdci6 pontos végzése
- folyamatos 6nképzés
- tolerancia, alkalmazkoddképesség, egylittm{ikodés
- az intézmény jé hirének dregbitése

- kulturélt viselkedés, megjelenés

A neveldmunkat segité dolgozdkkal szembeni elvarasaim ( dajkék, pedagogia

asszisztens, konyhasok):

- &nalls, igényes munkavégzés

- a gyermeki jogok €s szabadsag tiszteletben tartdsa

- egylittmitkodési készség az dvodapedagbdgusokkal, &oigozékkal

- J6 kapcsolat a gyermekekkel, sziil6kkel

- a megvaltozott jogszabalyi valtozdsok ismerete, alkalmazisa a
gyakorlatban

- kulturalt viselkedés, megjelenés.

Szeretném, ha a dolgozdék szinvonalas munkéjat sajat belsé motivaciojuk,

igénytiik befolyasolna elsésorban , nem csak a kiilsé utasitasok.
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Zaro gondolatok

Ovodénk sikerességéhez egy olyan kozosségre van sziikség, ahol a
dolgozok motivaltak és készek a megu;uhsra a vezetd pedig nyitott a

problemakkal szemben emberseges az alkalmazottakkal

Sziikségesnek tartom, hogy a kitlizétt célokat a nevelbtestiilet,a dolgozoi

kdzdsség magaénak érezze és részt vallaljon ennek megvaldsitasaban.

Tovabbra is célom, hogy emberileg és szakmailag megfeleljek a vezetdi
kovetelmenyeknek. Feladatomnak tartom, hogy vallaljam a dontésekkel jard

felel8sséget, mint az évoda felelds vezetdie.

Kivanom és tuddsom szerint mindent megteszek azért, hogy 6vodank
hosszil tdvon vonzo maradjon az itt é16k szaméra.
» Osztani magad —~ hogy sokasodjdl
Kicsikhez hajolni — hogy magasodjdl,
Hallgami Sket, hogy tudd a vildgot,

Réluk beszélni, ha szdlsz a vildghoz.”
(Vici Mihdaly)

Palyazatomban leirt elképzeléseim, a kithizbtt célok, feladatok

megvalositasdhoz kérem a Nevelbtestiilet, a Dolgozdk, a Szill6k bizalmat

valamint a Tisztelt Képviseld Testiilet tdmogatasdi.

Kunfehértd, 2016. junius 28,

Qég/éibl‘ -

...................................

Harndcezl Erzsébet
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