Kunfehérté Kozség Polgarmesterének

Eloterjesztése
A Keépviselo-testiilet 2019, szeptember 25-i iilésére
Mosolyvar Ovoda és Mini Biles6de Munkatervének elfogaddsa tirgyban

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kbznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0lo 2072012, (VIIL31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: nevelési-oktatisi intézmények
miikddésérdl sz616 rendelet) 3. § (1) bekezdése értelmében az dvodai munkaterv hatirozza
meg az Ovodai nevelési év helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a
fenntartd, valamint az 6vodai nevelétestiilet, sziiloi szervezet véleményét,

A Mosolyvar Ovoda és Mini Bolesdde intézményvezetbje elkészitette a 2019/2020-es
nevelési évre sz616 munkatervet, mely az elbterjesztés mellékletét képezi.

A munkaterv tartalmazza a nevelés-oktatasi intézmények miiksdésérsl szo1o rendelet 3.8 (2)
bekezdése szerinti kotelezd tartalmi elemeket, nevezetesen az Ovodai nevelés nélkiili
munkanapok id6épontjat, az &vodal élethez Kkapcsoldédd iinnepek, az eldre tervezhetd
nevelotestiileti értekezletek, a sziili értekezletek, a fogadoodrak, az intézményben szervezett
nyilt napok idépontjat, tovabba a neveldtestiilet részérdl minden egyéb sziikségesnek itélt
feladatok régzitését,

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a Mosolyvar Ovoda és Mini Bélesdde 2019/2020-es
nevelési év munkatervének megvitatasara, véleményezésére és a hatdrozati javaslatban
foglaltak elfogadasara.

Hatarozati javaslat:

Kunfehérté Kozség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete a Mosolyvar Ovoda és Mini
Bolcsode 2019/2020 nevelési évre dsszedllitott munkatervét az eloterjesztés 1 melléklete
szerinti tartalommal — véleményezési jogaval élve - jovahagyja.
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Munkaterv jogszabalyi hattere

= 2011. évi CXC. tdrveny a nemzeti kéznevelésrél
o A 2011. évi CXC. tbrvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mUkodéserdl es a kdznevelési intézmények névhasznalatardl
- 220/2012. VII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrél szold
2011. évi CXC. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasaro
o 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényi gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényd tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol.
1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez
e 1997 evi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXI. tdrvény koznevelési
intézmeényekben t6rténd végrehajtasarol
« Oktatasi hivatal: Utmutaté a pedagégusok minésitési rendszeréhez
o Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatdé a pedagégusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacid értelmezéséhez. Ovodai
nevelés

e Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szamara
e A Mosolyvar Ovoda és Mini Bélcséde szabalyozé dokumentumai

Az intézményben kételezéen hasznalt iratok

20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet 88.§ alapjan:

o Felvételi eltjegyzési naplo.

o Felvételi és mulasztasi naplo.

o Az dvodai Csoporinaplo.

0 Az ovodai Torzskdnyv.

o A tankotelezettség megéllapitdsahoz sziikséges szakvélemény (Ovodai
szakvelemény)

o A gyermek fejlédését nyomon kévetd dokumentacid. 20/2012. (VIL.31.) EMMI
rendelet 93.8. (4) bekezdése alapjan:

» A gyermek fejlddéseét nyomon kéveté dokumentacio a gyermek anamnézisét,
valamint a testi, szocialis, érzelmi, erkdlicsi és értelmi fejiddésével kapcsolatos
informaciokat képességekre, készségekre részleteiben lebontva tartalmazza az
ovodai nevelés teljes idészakara kiterjedéen.”



1. Alapito okirat szerinti feladatellatas

FELADATELLATASIHELY Mosolyvar Ovoda és Mini BélcsGde
NEVE CIME: 6413 Kunfehérté Ady E. u. 4

TELEFONSZAM VEZETEKES -

TELEFONSZAM MOBIL 06 30/ 793 1621

E-MAIL kfto.ovoda@gmail.com

o] B Wi N

OVODAVEZETS HELYETTES NEVE| Barath Ferenc Jadnosné

OVODAI CSOPORTOK ADATAI

KISCSOPORT 1

KOZEPSO CSOPORT 1

NAGYCSOPORT 1

ENGEDELYEZETT 3
CSOPORTOK SZAMA

OVODAPEDAGOGUSOK &
LETSZAMA (f5)

8 | DAJKAK LETSZAMA (6) 4

9 PEDAGOGIAI ASSZISZTENSEK: 2

A feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanuidiétszam a kéznevelési
intézményben

Feladatellatasi hely Maximalis gyermek-,
megnevezése tanulélétszam
1 Ovoda 75
2 Mini Bolcsdde 7




Humaneréforras

Ssz, NEVSOR BEQSZTASA EGYEB MEGBIZASAI

MUNKAKOR

E
1. {Barath Ferenc Janosné dvodavezets helyettes

layermekvedelmi felelds, elstsegslynyljtd
2. |Horvath Istvanné ovodapedagdgus fejleszt pedagogus
tehetséggondozd miihely vezetdje

3. |Bozdki Katalin évodapedagagus irodalmimunkakdzssség vezetd
4. [Némethné Rafai Csilla dvodapedagdgus babmunkakszésséy vezetd
5. |Keresztes Orsolya ovodapedagogus gyogytestneveld
6. |Szulcsan Anna Gvodapedagogus
7. {Kiss Anita kisgyermek neveld
8 [Sztrinkéné Németh Klara pedagogial asszisztens
9. [Nagy Katalin pedagégiai asszisztens
10. |Szeri Anett pslesédel dajka
11. [Ragadics Zsuzsanna dajka
12. IMagyar Mariann dajka
13. Vassné Horvath Aniko dajka
14. |Darényiné Potsai Gabriella dajka
15. [Horvath Zoltan szakacs
16. |Fekete Ferencné szakics
17. |[Balazsevics Péterné konyhalany
18. |Pap Zoltanné konyhalany
19. |Rézsané Zsikd Krisztina Elelmezésvezetd




Ovodapedagdgusok altal ellatott feladatellatasi 6rak adatai

Ssz. OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok neveléssel-oktatdssal lekatott ordk
{ha igen kérjik X-el jeldini) szama [Grafhef]
1 Barath Ferenc Janosne 10
2 Bozoki Katalin 32
3 Horvath Istvanne 32
4 Némethneé Rafai Csilla 32
5 Keresztes Orsolya 32
6 Szulcsan Anna X 26

A pedagdgusok munkaidejenek beosztasa:

Nkt. 62.§ (8) Az Ovodapedagégusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valo
kozvetlen, a teljes 6vodai életet magaban foglald foglalkozasra kell forditania, a munkaidd
fennmaradd részében, legfeliebb heti négy éraban a nevelést elbkészité, azzal
Osszefuggd egyéb pedagodgiai feladatok, a nevelbtestilet munkajaban vald részvétel,
gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelheté el az
Ovodapedagogus szamara.

A 62.§ (4)-(5) és (8) bekezdéseiben meghatarozott szabalyozas szerint tehat a teljes
allashelyen alkalmazott évodapedagodgusok:

o heti munkaideje 40 ora

o kotdtt munkaidejuk heti 32 6ra

o a megtartando foglalkozasok szama heti 32 6ra

o a heti 40 éras munkaidd fennmarado részébél, azaz heti 8 6rabol maximum 4 6rat a 62.§
(8) bekezdéseben meghatarozott feladatok ellatasara kell forditaniuk.



Az 6vodai csoporiokhoz rendelt humaneréforras adatai

Csoport fantazia | Gyere | Csoport Pedagogus neve Nevelé | Dajka neve
Ss neve kek tipusa ssel,
letsza okt.
ma lekotot
t
érasza
ma
Katica csoport 25 homogén | Barath Ferencné 10
1. Vassné H.A.
Horvath Istvanné 32+4 Ragadics Zs.
18 homogén | Némethné Rafai Csilla | 32+4 Daranyiné P. G
2. | Csiga csoport Szulcsan Anna 26+4 Nagy Katalin.
18 homogén | Bozoki Katalin 32+4 Magyar M
3. | Tigris csoport Keresztes Orsolya 32+4 Sztrinkoné
Németh K.
Bolcsbédei csoporthoz rendelt human erdforras
Szeri A.
1. | Mini csoport 5 vegyes Kiss Anita 40 Ragadics Zs.

Helyettesitési rend

A nevelési-okintézmények mikédésérdl és névhasznalatarol szol6 2072012, (VI

31.) EMMI rendelet 188.§-a értelmében az dvodavezetd

tavolléte esetén vagy

amennyiben az intézménynek — barmely oknal fogva - nincs vezetdie, az
intézményvezetdi feladatokat teljes kérlen az intézményvezetd-helyeties latja el,

aki feleft a

a fenntarto gyakorolja.

helyettesites

idotartama

alatt a

munkaltatoi

jogot

Az intézményvezetd és az intézmenyvezetb-helyeties egyidejli tavoliéte esetén az
intezményben leghosszabb ideje munkaszerzfdéssel foglalkoztatott pedagogus
felel az intézmény biztonsagos miikédésért, intézkedési jogkdre csak a napi, a

zOkkenémenies miikddés biztositasara vonatkozé

intézkedésekre, dontésekre

terijed ki: csak olyan tlgyekben jarhat el, amik gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok.




2. Munkaidd beosztas, munkarend

{Az ovodapedagogusck esetében dvoda nyitasatdl —zarasaig ovodapedagogusnak
kell foglalkozni a gyermekekkel! Ez jelenik meg a munkaidd beosztashan!)

Csoport Ovodapedagégus | Nev. okt. Hetfé | Kedd : Szerd | Csiit. | Pént.
neve neve lekotott
oraszama
orakedvezmé
ny mértéke,
jogecime
Barath Ferencné 10 7142 | 70940 | 730040 | 7H_44% | 730380
Katica - —
Csoport Howath IStVaﬂne 32 930_1520 930_1620 930-1620 930_1620 930_1620
Némethné Rafai 32 01320 §30_1320 5391320 §30.1250 §30.1320
Csiga csoport_Csilla 107-A7% ] 10717 | 109172 | 1047 | 10717
Szulcsan Anna 26 60130 | 5301320 | g%0-13%0 | 30130 | g0-13®
1071650 | 107160 | 1000-167 | 100-168°0 | 107162 |
Tiaris cs t Bozoki Katalin 32 7301420 7301420 730_1420 730_1420 730_1 350
gris csopo Iggrjesl,ztes Cl)rsolva 32 107-17%0 | 100172 | 107017 | 10%0-170 | 10°-17%
Nevelést segiték munkabeosziasa:
Dajkak
Név Hetfd Kedd Szerda Csutortok Péntek
Vassné 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20
Horvath Aniké | 9.10-17.30 8.10-17.30 9.10-17.30 9.10-17.30 9.10-17.30
6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20
Magyar 9.10-17.30 9.10-17.30 9.10-17.30 9.10-17.30 9.10-17.30
Mariann 7.00- 15.20 7.00-15.20 7.00- 15.20 7.00-15.20 7.00- 15.20
7.00- 15.20 7.00- 15.20 7.00-15.20 7.00- 15.20 7.00- 15.20
Darényiné 7.00-15.20 7.00-15.20 7.00-15.20 7.00-15.20 7.00- 15.20
Pocsai 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20 6.00-14.20
Gabrielia 9.10-17.30 9.10-17.30 9.10-17.30 9.10-17.30 9.10-17.30
Ragadics 8.00-12.00 8.00-12.00 8.00-12.00 8.00-12.00 8.00-12.00
Zsuzsanna 13.00-17.00 | 13.00-17.00 | 13.00-17.00 | 13.00-17.00 | 13.00-17.00
Pedagogiai asszisziensek:
Sztrinkéné 7.00-15.20 7.00-15.20 7.00-15.20 7.00-15.20 7.00-15.20
Németh Klara
Nagy Katalin 7.45-16.05 7.45-16.05 7.45-16.05 7.45-16.05 7.45-16.05




Konyhai doigozok:

Név Heétfo Kedd Szerda Csiitoriok Péntek
Horvath 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
Zoltan 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00
Fekete 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
Ferencné 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00
Balazsevics | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
Péterné 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00
Pap Zoltanneé | 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00 6.00-14.00
7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00
Rozsané 65.30-14.30 6.30-14.30 65.30-14.30 6.30-14.30 6.30-14.30
Zsiko
Krisztina
Bélcsédei dolgozdok:
Név Hétfo Kedd Szerda Cslitortok Péntek
Kiss Anita 8.00-16.20 8.00-16.20. 8.00-16.20 8.00-16.20 8.00-16.20
Szeri Anett 7.00-15.20 7.00-15.20 7.00-15.20 7.00-15.20 7.00-15.20

Az dvoda belsd kommunikacios rendszere

Az dvoda belsd kommunikaciés rendszere

Pedagogiai-szakmai koordinacios
1 Imegbeszélések szervezese

Minden honap elsd keddije

Szikség szerint

2 | megbeszéleseinek
szervezésének ideje

Technikai dolgozdk koordinacids

Minden honap elsd szerdaja

Szikség szerint




Alapito okirat szerinti ellatott faladat

Ovodai nevelésben résztvevé dsszes gyermek: 61
Ebbdl a t6bbi gyermekkel egylitt nevelhetd SN 1
neveiési igényl gyermek

Alapito okirat szerinti maximalisan felvehetd 75
gvermeklétszam

Feréhely kihasznaltsag % 81,3%
Napi nyitvatartas (tol-ig) 6.30-17.30
Napi nyitvatartas (ora) 11
Ovodai csoportok szama: 3

3. Feladat-ellatast varhatéan jellemzé adatok

A 2019/2020 nevelési évre beiratkozasi adaiok

2019/2020 nevelési évre beiratkozott gyermekek Iétszama: 21

2019/2020 nevelési évre elutasitott gyermekek létszama: -

2019/2020 nevelési évre felvételt nyert gyermekek létszama: 21
Nemek arany: Fid; 13
Lany: 8

Létszam adatok:

SNI | BTMN | buszos | étkezé | védelem- | Alapellatas-
be vett ba vett
Katica 1 - 6 25 - -
Csiga - - 2 18 - -
Tigris - 1 1 18 - -
dsszesen 1 9 61 - -




4. Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely 6sszetétel

Vezetdi Szakvizsgaval | Ped Ped. Il | Gyakornokok | Mentorok
szakvizsgaval | rendelkezdk sorolt sorolt szama: szama:
rendelkezé szama: ped. ped.
ov. ped szama: szama:
szama:

1 4 2 3 1 1

5. Szakmai munkakozosségek
Ovodénkban jelenleg két munkakdzdsség alakult Bab - és Irodalmi munkakdzosség.

A munkakozosségi tagokkal szembeni altalanos elvaras:
« Hatékony feladatvallalas a munkakbzbsségben.
A szakmai es miikbdésbeli ,specialitasainak” megjelenitése.
e Szakmai informacid aramlas biztositdsa a kdzvetlen munkatarsak és a

munkakozdsseg kdzott.

A munkakozosseégek éves tervezetét a meliéklet tartaimazza.

6. Tankoteles gyermekek Iétszama

augusztus 31-ig a hetedik
eletévét betdltd gyermekek
létszama

hatodik életévét december
31-ig betdltd gyermek
létszama

08.31-ig a 6. életévét
betdltdk lefszama fo




7. Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések terve

A balesetmegeldzés fobb feladatai:
a. Az 6vodaban a nyitvatartasi idében, és az 6vodan kivili tevékenységek

alkalmaval biztositani kell a gyermekek fellUgyeletét, védelmét.
Figyelemmel a balesetmegelézés szempontjaira.

b. Az dvodaban olyan kdrnyezet teremtése, amely alkalmas a haleset-
biztonsaggal kapcsolatos szokasok, magatartasformak kialakitasara.

c. Fejleszteni kell a gyermekek biztonsagra térekvé viselkedeseét.

Véds-ovo elbiras:
d. Az egészseguk és testi epséglik védeime.
e. A foglalkozasokkal egyutt jaro veszélyforrasok ismertetése.
f. Atilos és az elvarhaté magatartasforma meghatarozasa, ismertetése.

Feladat:

g. Minden doigozdnak ismerni kell, &és be kell tartani a munka- és balesetvédelmi
szabalyzat, valamint a tlizvédelmi utasitas és a tlizriadé terv rendelkezéseit.

h. A gyermekek bizionsagos és egészséges komyezetben tériéndé nevelése
erdekeben a szikseges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allando
feladat.

i. A napkdzben megbetegedeti gyermeket el kell kilidniteni, és le kell fektetni.
Szukseg eseten azonnal orvoshoz kell vinni. Gondoskodni kell a sziilék mielébbi
ertesitéseérdl.

j- Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az
ovodat. Azt, hogy a gyermek egészséges, orvosnak kell igazolnia.

k. Minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulasok, sétak eldtt és egyéb
esetekben szlkség szerint minden oOvodai csoporiban - a gyermekek
életkoranak megfeleléen — ismertetni kell a testi épségik védelmére vonatkoz6
elbirasokat, veszélyforrasckat es az elvarhatd magatartasformakat.

|. Egészseges eletmdddal kapcsolatos tevékenység alkalmaval behozhato
elekiromos haztartasi eszkdz, de azt csak felndtt hasznalhatja,
rendeltetésszerien.

m. Az dvoda dolgozoi csak olyan jatékot, eszkdzt hozhatnak be az dvodaba,
amelyek a gyermekek egészségét nem veszelyeztetik.

n. Az évoda jatszéudvaran fokozott figyelem nyujtas a jatekok rendeltetés szerd
hasznalatara.

10.



8. Az 6vodai linnepek, nevelés neélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai sziinetek
terve

Az 6voda (nnepei, hagyomanyai

Ideje Unnep Felel6s
1. 2019.09.20 9.21 | Sziret  Sziireti fesztival Nevelbtestiilet
2. 2019.10.02 Népmese napja, nagymama mesél | Neveldtestllet
3. 2019.10.07-11 Allatok vilagnapja Nevel6testiilet
4, 2019.10. 14-18 Egészséghét, gyimdlesdk Nevelbtestilet
5. 2019.10. 21-25 Egészséghét, zoldségek Neveldtestillet
8. 2019, 11.4-08 Marton — nap, felvonulas Nevelbtestillet
7. 2019.11.15 Oszi mesettira Irodalmi munkak&zdsség
8. 2019.12.05 Mikulas napi iskolasok miisora Iskola
9. 2019.12.06 Mikulas Unnepség Nevelbtestilet
10. 2019.12.16 Karacsony Neveldtestillet
11. 2019.12.16-20 Karacsonyi {innepség az iskola Iskola

programja szerint

12 2020.2.15. Diszndtoros Nevelétestilet
13. 2020.2.21 Gyermek farsang Nevelbtestilet
14. 2020. 03. 07. Tavaszi dvodabal Neveldtestillet
15. 2020.03. 13 Nemzeti Unnep Katica csoport
16. 2020.03. 16-20 Tavaszi mesetdra Irodalmi munkakdzdsseg
17. 2020.04.08 Husvét Nevelbtestilet
18. 2020.05. 05-07. Anyaknapja Nevelbtestilet
19. 2020. 05 31 Csaladi napok szervezése Nevelbtestiilet
20. 2020. 05. Kirandulasok szervezése Nevelbtestilet
21. 2020.05. Blcslizas Nagycsoportos événdk

A pedagbgiai programunknak megfelelben szervezzilk ovodasainknak és sziileiknek
az unnepeket, jeles napokat. A sz{ldk bevonasat a kapcsolattartas erbsitését fontos
feladatként kezeljiik.
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Kulon foglalkozasok, az évodaban:

Angol nyelvoktatas EFOP palyazat alapjan
Hitoktatas a sziiléi igények alapjan
Gyodgytestnevelés, orvosi felmérés alapjan
Tehetséggondozas

Uszéasoktatas EFOP palyazat alapjan
Ovodai tanc oktatds EFOP palyazat alapjan
Ovodai torna EFOP palyazat alapjan

VVV Y VYVYY

A fentiekben emlitett foglalkozasok a délutani idészakban valésithatok meg.

Az évodapedagogusok tovabbképzései:

> lgyteddra!l néptanc modszertan / Minden évodapedagdgus/
» Kisgyermekkori angol oktaté / Szulecsan Anna/

Nevelés nélkiili munkanapok:

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagodgiai celra 6t munkanapot nevelés
nélkili munkanapként hasznalhatunk fel, errdl a szlléket 7 nappal korabban
tajekoztatni kell.

2019. 12. 07. szombat
2019. 12. 14, szombat

Az igy tedd ra! tovabbképzés idSpontjai is meghatarozzak a nevelés nélkiili
munkanapokat, ami még folyamatban van.

Nevelési ertekezletek:

Az ovodapedagogusokkal rendszeres —havi —-megbeszélés soran feladategyezietést
tartunk.

Az aktualis feladatokat, problémékat beszéljik meg.
Felelds: dvodavezetd, munkakdzdsség vezett.
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Ideje Megnevezés Témaja
2019.aug. 30. | Tanévnyité alkalmazotti Ev kezdés varhato feladatai, munka és
ellendrzési terv elfogadasa.
2019. aug. 30. | Tanévnyitd nevelbtestiileti Ev kezdés feladatai, munka és ellendrzési
terv elfogadasa.
2019.szept. 03.] Alkalmazotti, nevelstestiileti _Munka és ttizvédelmi oktatas
2019. szept. Nevelbtestileti Szuret
2019. szept. Nevelbtestlleti, Alkalmazotti Uszas oktatas
2019..0kt. Nevelbtestlleti, Alkalmazofti Egészséghetek
A hénap aktualitasainak megbeszélése
2019, nov. Nevelbtestileti Marton nap A honap aktualitasainak
Alkalmazotti megbeszélése
2019. dec. Nevelbtestileti Advent megszervezése
Alkalmazotti A hdnap akiualitdsainak megbeszélése
2020. jan. Nevelbtestileti, Alkalmazotti A hoénap aktualitisainak megbeszélése
2020. febr. Nevelbtestlleti Gyermek farsang megszervezése
Alkalmazotti Félévi értekezlet
2020. marc. Nevelbtestileti Nemzeti Gnnep megszervezése
Alkalmazotti A honap akiualitésainak megbeszélése
2020. apr. Nevelbtestiileti Anyak napja megszervezése
Alkalmazotti A honap akiualitdsainak megbeszélése
2020. maj. Nevelbtestilleti Gyermeknap, blcslzas szervezése
Alkalmazotti A honap akiualitdsainak megbeszélése
2020. jan. Nevelbtestileti Eves beszamolok elfogadasa, A hénap
Alkalmazotii aktualitasainak megbeszélése
2020.aug. Nevelétestiileti Ev kezdés feladatai, munka és ellendrzési
Alkalmazotti terv elfogadéasa.

Célja a teljes dolgozoi kort érintd, elsésorban az intézmény céljainak elérését
szolgalé mikodeési, pedagogiai tervek és értékelések kozos érielmezése, sziikség
szerinti megvitatasa. Nevelbtestlieti tanacskozésainkon (nevelés nélkili munkanap,
neveldtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Dajkai értekezletek:

A technikai dolgozakkal szlikség szerint munkamegbeszéléseket tartunk. A feladatokat az
értékelések Gsszegzését feljegyzés formajaban rogzitjiik.

Nevelési év rendje:
Lfélév: 2019.09.02 - 2020.01.31-ig

t.félév: 2020.02.01 - 2020.06.15-ig
Nyari élet:  2020.06.15 - 2020.08.31-ig

13.




Sziinetek:

Az elmult evek tapasztalatai szerint, az iskolai szlnetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon - elbzetes szlléi igényfeimérés alapjan és a
munkaterv fenntarto altali elfogadasaval - az intézmény (gyeletet tart, vagy zarva
tart.

Iskolai szlinetek idépontjai:

» Az O6szi szlinet: 2019.10. 28. - 2019.11.01.

> Ateli szlnet: 2019.12.23. - 2020.01.03.
> A tavaszi szlinet: 2020. 04.9. - 2020.04.14.

A nyari zarva tartas tervezett idépontja:

2020. augusztus 3- 15-ig. A zarva tartasrol 2020. februar 15-ig tajékoztatjuk a
szulbket.

Kiemelt feladatunk: egészséges életmodra nevelés

Kiemelt tevékenységi teriilet: kiilsé vilag tevékeny megismerése matematikai tartalommal,

Hazi bemutatok, kiilsovilag tevékeny megismerése tevékenység témakorben:

Csoport neve Bemutato ideje

Csiga November elsd hete

Katica November masodik hete

Tigris Marcius harmadik hete
Nyiltnapok:

Csoport neve Nyiltnap ideje ideje

Csiga Februar elsé hete

Katica Februar masodik hete

Tigris Februar harmadik hete
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9. Gyermekvédelmi tevékenység
Gyermekvedelmi felelds:
Barath Ferenc Janosné

Fogadd dra: minden hénap elsé hétféje 11.00.-12.00.
Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikbdés soran:

» Prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének cstkkentése, a
veszéelyezieteftseg kialakulasanak megelézése, illetve sziikség szerint
segitségnyujtas, valamint egyittmiikddés a kilénbdzo intézményekkel,
szakemberekkel.

> Csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erésitése a raszorulok kérében.

» Szoros kapcsolat kialakitasa a kézvetlenll, vagy latens modon segitseget kérd
csaladokkal.

Figyelembe vessziik:
> Sajatos nevelési igény(i gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és
intezmenyi alapelveket.
» Differencialt fejlesztes lehettségeit a hatranyos helyzetii és nehezebben
kezelhetd gyermekek szamara.

Folyamatos feladat havi rendszerességgel illetve igény szerint a csaladsegité és
gyermekjoléti szolgalat szakembereivel val6 rendszeres esetmegbeszélések.

Az Ovénék feladata:
> Az bvodaba jard gyermekek szocialis, szociokulturalis hatierének megismerese.
» Szlkség szerint kdrnyezettanuimany végzése.
» Rendszeres ovodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hianyzas jelzése.
> A gyermekek és a szlldk jogainak mindenkori tiszteletben tartasa.
A gyermekek fejibdesében adodo valtozasok régzitése, dokumentacios feladatok  ellatasa,
nyilvantartas vezetese.
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10.Kiemelt céljaink és feladataink:

Elsodleges cél:

» A gyermekek mindenekfelett allé érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt, és
kiegyensulyozoit légkor biztositasa.

» Torvényes és szinvonalas intézménymiikddés biztositasa.
» Az dvodaval kapcsolatban allé intézményekkel, partnerekkel a megbizhato, ponios
egylttmikddes fenntartasa.

Tovabbi pedagdgiai feladataink:

> A gyakorlati munkaban egységes elvarasi szint kialakitdsa, biztonsagérzet,
szeretettelles banasmod alkalmazasa a problémas gyerekek sikeres nevelésének
érdekében.
> A csaladokkal valé kapcsolattartas fejlesziése, a szlilék tajekoztatasa a gyermek
elémenetelérdl, ennek dokumentalasa a tdrvényben meghatarozoft médon.

Allandé feladatok:

Y

Munkaértekezleteken vald részvétel, az aktualizalasa, meghatarozott feladatok,
megbizatasok elvégzése.

Intézménylink feladataiban vald folyamatos és hiteles részvétel.

Maximalis diszkrecio intézmenyunk bellgyeit illetden.

Intézményiink j6 hirnevének kialakitasa és annak megérzése.

Palyazati lehettségek felkutatasa.

Onképzés, szervezett tovabbképzés.

A Hazirendben meghatarozott igazolasi rend szigoru betartasa, a sz tuldkkel vald
mielébbi egyeztetés, kapcsolatfelvetel, gyermekvédelmi problémak mielébbi jelentése.
A Koznevelési 1drvény, és rendeletek eldirasainak folyamatos betartésa, (munkaidd
beosztas, helyettesités, oktatassal neveléssel le nem kotott munkaidd stb.).

» Naprakeész adminisztracio vezetéese.

Y VVVYY

Y

Tovabbi céljaink a 2019/2020 — s nevelési évbhen:

» A tehetseggondozas és differencialas megjelenitése a csoportnaploban is.

» A mérések eredmenyeibél adddd dokumentacio optimalis szintre valé csékkentése. A

torvény altal meghatarozott gyermeki merés, ériékelés rendszerét felllvizsgaljuk. A
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> jogszabalyvaltozdsok és tapasztalatok alapjan, az egyéni fejlddés nyomon kdvetésének
dokumentuman valtoztatunk az objektiv és 0sszehasonlithato értékek érdekében.

» Az EFOP palyazatok lebonyolitasa.

» Tovabbra is tudatosan figyeljiik az 6vodaval kapcsolatos palyazatokat.

» Tanfelugyeleti, ill. mindsitd eljarasban résztvevé pedagogusok segitése, tevékenységeik

latogatasa, részikre tanacsadas nyujtasa

11.Onértékelés

Az dnértékelésre kijeldlt pedagdgusok kivalasztasanak elvei:

Az adott nevelesi évben kijeldlt kollégak kore:
- akiknél tanfelligyeleti ellendrzés varhato

- akiknek a mindsitése varhatd

- vezetd, ha munkajanak 2. vagy 4. évében van.
- fennmarado helyekre a vezeté jelél ki kollégakat.

Feladat Felelés | Hataridé Dokumentu
1. | A neveld testlilet tajékoztatasa Intézményvezetd 2019.08.30. | jegyzokényv
2. Az adott nevelési évben értékeltek | Intézményvezett 2019.08.30. | jegyzdkonyv
kérének meghatarozasa.
3. | A pedagogusokkal szemben tamasziott | Onértékeld csoport 2019.08.30 | jegyzGkdnyv
intezmenyi elvéarasrendszer ismertetése
4. | A szlkséges iratmintak, értékelé lapok | Onértékeld csoport 2019.10.20 | jegyzbkényv
elbkeszitése
5. | Az értékeliek tajékoztatasa, az Onértékels csoport 2019.10.20 | jegyz6kényv
ertékelési rendszer és az értékeléshez
hasznalt dokumentumok, iratmintak
hozzaférhettségének biztositasa.
6. | A bevont partnerek tajékoztatasa, Onértékeld csoport 2019.11. jegyzokdnyv
felkészitése. / szllék, munkatarsak, /
7. Bozbki Katalin foglalkozas latogatasa Onértékeld csoport 2019.11.20 | jegyzOkényv
8. Bozoki Katalin foglalkozas latogatasa Onértékel6 csoport 2019.11.21 | jegyzOkényv
9. |Némethné Rafai Cs. foglalkozas latogatasa| Onértékelé csoport 2019.11.27 | jegyzbkonyv
10. [Némethné Rafai Cs. foglalkozas latogatasa| Onértékelé csoport | 2019.11.28 |jegyzékényv
11. | A partneri elégedettségmérés Onértékeid csoport 2019.11.19 | jegyzOkényv
lebonyolitasa./ pedagogusnal: sz{idi
kérdbiv, munkatarsi elégedettség mérés
12. | Vezetdi 6nértékelési kérdbiv Onértékelé csoport | 2020.04.02 | jegyzékényv
13. | Pedagogus értékeléséhez interju: a Onértékels csoport | 2020.04.03 | jegyzékanyv
vezetdvel, és a pedagdgussal
14. | A pedagdgus az intézményi elvarasok Pedagogus 2020.04.03 | jegyzbkonyv
tikrében elvégzi az dnértékelését
15. | Kérdbivek szamitdgépes Osszesitése Onértékeld csoport | 2020.04.20 | jegyz8kényv




16.

Az elkészllt (kitbltott) ertékeld
dokumentumok gyliijtése

Onértékeld csoport

2020.04.20

jegyzokdnyv

17.

eltkészitése
értékelt

Ertékeld megbeszélés

idépont  egyeztetése az

kollégaval,

= atadni az értékelt szamara az
Onértékeld lapot, amit kitdltve
hozzon magaval.

Onértékeld csoport

2020.05.03

jegyzdkdnyv

18.

Az ertékeld megbeszélés lebonyolitasa

= Megfeleld nyugodt kdriiimények biztositasa,

v Lehetiség a véleménycserére

v Erésségek, fejlddési iranyok kdzds
meghatarozasa,

B A kdvetkezd értékelési idészakra vonatkozd
celkitlizések megfogalmazasa,

Onértékeld csoport

2020.05.05

jegyzékonyv

19.

Az Osszegzd értékelés atadasa az
ertékelt pedagégusnak (Alairasok!).

Onértékels csoport

2020.05.10

jegyzbkdnyv

20.

Pedagogus onfejlesziési terve

pedagogus

2020.08.22

jegyz6konyv

21.

Az ertekeléshez hasznalt

dokumentumok archivalasa

Onértékeld csoport

2020.08.22

jegyz6konyv

12.Tovabbképzések terve:

Szakmai tovabbképzések:

> lgytedd ral néptanc modszertan Minden ovodapedagogus
> Kisgyermekkori angol oktatd Szulcsan Anna dvodapedagogus

Kisgyermek nevell kepzesen kell részt venni egy évodapedagogusnak, hogy a
helyettesités a bélcsédében megoldott legyen.

Ovodank pedagégusai koruktdl fiiggetientil szilkségét érzik annak, hogy
ismereteiket feldjitsak, folyamatosan bévitsék.
Sajnos csak ingyenes tovabbképzéseken tudunk részt venni, melynek meghirdstéseit

folyamatosan figyelemmel kisérjuk.
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13. A sziilokkel, sziiléi szervezettel valé kapcsolattartas terve
Sziiléi értekezletek

Szuldi értekezletek szervezesére csoport szinten kerll sor évente minimum két,
illetve rendkivlli vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy
az oOvodavezetés egy fagja minden szil6i értekezleten részt kivan venni, az
értekezletek iddpontjainak kijeltlése komoly korlltekintést igényel. A csoportok
szUldi értekezletein mindkét dvodapedagogus és a csoportban nevelést segité
munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok szUldi
ertekezleteirdl keszitett feljegyzéseket, valamint a szllék alairasat is tartalmazd
jeleniéti ivet az dvodavezetd tarolja. A jegyzdkonyv vezetésere, minden alkalommal
szil6t kell felkémi.

Sziiléi értekezletek ideje:

SzUi6i értekezietek

Csoport Ideje

Csiga csoport 2019.09.

2020.01

Tigris csoport 2019.08. 23

2019.09.

2020.0

Katica csoport 2019.09,

2020.01

2020.05

Az ovodapedagogusok fogado orai

Célija az intervenciés pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket
érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek
folyamatos nyomon kdvetésének irasos (Fejl6dési napld) és szobeli tapasztalata.
Az egyes csoporiok fogadd oOrainak id6ponta — Ovodavezetével tortént
egyezietes szerint — a csoportok hirdetétablain van kifiggesztve.
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14. Tehetséggondozas

Célok:
» A kreativ gyermekek egész szemelyisegének tamogatasa,
komplex, optimalis fejlesztése, inspirald, elfogadé kézegben.

» A vizualis tevékenységben tehetségigéretes gyermek erds oldalanak
tamogatasa.

> A gyermek sokoldalu fejlesztése a vizualitas eszkdzeivel.

Feladatok:
Uj tehetségigéretes gyermekek kivalasztasa a nagycsoportbdl.
> Az alkotashoz sziikséges pozitiv feltételek megteremtése, oldott, alkotasra
Osztonzd légkor kialakitasa.
» A gyermeki alkotoképesseg es motivalisag dsztbnzése
> A gyermekek elmény es fantaziavilaganak képi, szabad
Onkifejezésének, a kreativitas kibontakoztatasa.
» A tehetségigéretes gyermekek komplex
személyiségfejlesztése, gondozasa a gyermekben rejlé lehetdségek
kibontakoztatasa, tovabb erfsitése a miivészeteken keresztil.
» Osszedolgozasra, egylttmiksédésre észtonzé munkaformak alkalmazasaval a
gyermekek szocialis kepességeik, tarsas kapcsolataik feilesztése.
» Valtozatos, Uj, eszkdzok felkinalasa, sokszinli téma, technika alkalmazasa, a
gyermekek szamara.
»> Kuionbozé felkinalt technikakkal, eszkozokkel a mar meglévd vizualis kultira
fejlesztése.
» A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése, rogzitése.
» A szllék tajekoztatasa, egyeteriése, bevonasa a tehetséggondozdé programunkba.

» A szabad részvétel lehetéségének biztositasa.
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15.Targyi eszkozfejlesztés terve

Az dvoda felszereltsége megfeleld. Azonban szeretnénk bdviteni a kdvetkezdkkel:

- Szeretnénk, ha lenne bab paravan az évodaban, ahol az 6vodapedagogusok
Unnepek és egyeb alkalmakkor baboznanak a gyerekeknek. Hisz most alakitottuk
meg a bab munkakdzosségiinket.

- 1db magné

- bab készlet bévitése

- fejdiszek

Karbantartasok, felgjitasok terve:
- Tisztasagi festés

- Konyhai ventilator cseréje

- Uvegesere a konyhaban

16. Sajatos nevelési igényili gyermekek ellatasaval kapcsolatos feladatok

Legfontosabb feladatunk a kiildnbozéséget elfogadd viselkedés és magatartas
alakitasa a gyermekkozossegekben, ezen belll kiléndsen a tolerancia, tirelem,
megeértés, figyelmesseq, segitbkészség, empatias készségek alakitasa.

Fontos a pedagogusok ismereteinek bbvitése a sajatos nevelési igényl gyerekek
nevelese érdekében, modern szemiléletméd kialakitasa, a gyermekek
szlkségleteit figyelembe véve.

Elengedhetetien a specidlis szakember bevonasa és szoros
kapcsolattartas. (pszicholdgus, gyogypedagogus)

A gyogypedagogust es logopédust a szakszolgalat segitségével tudjuk csak
biztositani a gyermekek szamara.

A BTMN-es gyerekek fejlesztd foglalkozasai szeptember kézepétdl, majus végéig tart.
Heti rendszerességgel a szakértdi véleményekben javasoltakat figyelembe véve.
A BTMN-s gyerekekkel az dvoda fejleszibpedagdgusa foglalkozik.

A mindennapi életben a sérllt gyerekek szamara eredményeiket értékeld,
massagukat elfogadd, fejlddésiiket eldsegitd kérnyezetet alakitunk ki.

Minden év 06.30-ig megkiildjik a szakértdi bizottsag részére a  kontroll
vizsgalati kerelmeket.

Jelenleg ovodank 1 SNI-s és 1 BTMN-s gyermek nevelését [atja el.
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17. Gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezésének terve

A vedénd nevét és az intézményben vald tartdzkodas iddpontjat a kozponti
falijsagok tartalmazzak.

A rendszeres egeszseglgyi vizsgalat megszervezése, az dvodavezetd feladata.
Szeptemberben levélben felkérjlik a gyermekorvost és fogorvost a feladat ellatasara.

18. A belsé ellenérzés, értékelés terve

Celja

Az ovodapedagogusok szakmai munkajanak segitése. A Pedagogiai Programban
megfogalmazott célok, feladatok gyakorlatban torténd megvalosulasanak segitése,
ellenérzese, szakmai munka javitasa.

Az intézmeényi szintd belsd ellendrzést az dOvodavezetd vegzi.

Az ellenérzés tapasztalatait azonnal kell feldolgozni.

Az ellenbrzés tapasztalatai az LEllendrzési napléban” kertlnek
feljegyzésre, megjegyzés a csoportnapléba is.

Rendkivilli esetekben a belsé ellentrzési tervitl eltérve is elrendelhetd
ellenbrzés. A részletes tervet az elienérzés értékelés dokumenum tartalmazza.

A belsd ellendrzés rendje

A belst ellendrzes legfontosabb feladata az intézményben folyd pedagogiai
tevékenyseg eredmenyességenek, szakszer(ségének, célszer(iségének és
hatékonysdganak a vizsgdlata, annak feltardsa, hogy milyen terlileten
szukséges erdsiteni a tevékenységet, milyen terlleteken kell a rendelkezésre
allo eszkOzoket, felszereleseket felljitani, korszerlsiteni, illetve béviteni,

Az ellentrzés tapasztalatait az “Ellenérzési napldban” kerliinek feljegyzésre.

Tertiletei:

« Szakmai-pedagogiai tevekenység

- Tanlgy-igazgatasi feladatok ellatasa

= Munkaltatéi jogk&rbdl ad6doé feladatok (hataridok,  jogszabalyi
elbirasok
betartasa)

Modszerei:

- Megfigyelés (csoportlatogatas),

- Dokumentumelemzés (tervezési, értékelési, tanligy-igazgatasi)
- Bejaras, leltarozas

- Reészvétel a munkaban
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Alapelvei:

= konkrétsag

= objektivitas

= folyamatossag

- tervszerliség

= pedagogiai Onallosag tiszteletben tartasa

+ humanus megkdzelites, kdlcsdnds bizalom
- Onalibsag, oneriekelés fejlesztése

= perspektivak adasa

< pozitivumok erdsitése

A pedagdgiai munka eves ellendrzési Utemtervét az intézményvezetd késziti el.

Az ellenbrzési terv az éves munkaterv része. Az ellenérzési terv tartalmazza az
ellendrzés terlleteit, mddszereit, szempontrendszerét és litemezését.

Az ellenérzési tervet az intézmenyben a helyben szokasos mddon nyilvanossagra
kell hozni. { a nevelbiben, intézményi dokumentumok kézott)

Az elienbrzési terv vegrehajtasaert az intézményvezett felel.

Az ellenbrzesi tervben nem szerepld, rendkivili ellenérzésrél az intézményvezetd
dont. Rendkivuli ellentrzést kezdeményezhet az intézményvezetd-helyettes, és a
szU16i szervezet.

Az ellendrzés alkalmaval latogatott pedagogus az aliala tartoft foglalkozashoz
tartozé dokumentumokat (tematikus terv, foglalkozas terv, reflexid) a latogatott
szemely rendelkezesere bocsajtjia elekironikus, és papir alapon is.

Az ellenbrzés tapasztalatairdl irasos feljegyzést kell kesziteni, azt az érintett
ovodapedagogussal, illetve dolgozdval ismertetni kell, aki arra széban vagy irdsban
észrevételt tehet. A feljegyzést a latogatott és a [atogatd személy is alairdsaval
hitelesiti.

Az intézményvezetd minden évben valamennyi d6vodapedagégus és technikai
dolgozd munkajat értékeli legalabb egy alkalommal.

A pedagdgiai munka belsé elien6rzésének eredményeit, illetdleg az ellendrzés
altalanosithatd tapasztalatait a nevelési évzard értekezleten értékelni kell,
megallapitva az esetleges hianyossadgok megszintetéséhez  szlikséges
intézkedéseket.
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Pedagogusok ellenérzéesének, értékelésének szempontjai

Tanligy igazgatasi dokumentumok ellendrzése

A dokumentumok évente legalabb kétszer ellendrzésre kerlilnek

ideje vizsgalt teriiiet érintettek
munkatervek 2018.09.25 PP. ill. ov. munkatervnek minden
megfeleléség csoport
irodalmi mnk. 2018.09.08 PP. ill. ov. munkatervnek .Bozoki K.
tervei megfeleidség
bab mnk. tervei 2018.09.08 PP. ill. ov. munkatervnek Németne
megfeleldség Rafai Cs.
naplok 2018.09.25, adatok, ill. naprakészseég minden
ellenbrzése 2019 januar,majus csoport
mulasztasi naplé | 2018.09.23, adatok, ill. naprakészség minden
2018 januar,majus ill. csoport
szurdprébaszerd
gyermekvédelmi | 2018.09.08, ill. szaroprobaszerl | adatok ill. naprakészség Barath F.
napld
fejlédési naplék 2018.11. adatok ill. naprakészség minden
2019 .02, 05 csop.csoport
tajékozodo November és marcius beszoktatas, befogadasa | minden
latogatas honapban eldre megbeszélt csoportokban, csoport
idéponthan kapcsolatteremtés a
gyerekekkel, nyugodt
kiegyensuliyozott jaték
megvaldsulasa
tajékozodé elére megbeszélt idépontban komplex tevékenységekbe | minden
latogatas agyazott tanulas csoport
unnepek a munkaterv idépontjai szerint az Unnepekre valé minden
felkésziilés, meghitiség, csoport
dekoracio, szervezés,
lebonyolitas
Udvari élet szuroprobaszer( jatékok rendje, baleset minden
védelem, jatékok ovénd
szervezése
pontos szuréprobaszer(i érkezés minden
munkakezdés dolgozd

A tevékenység latogatasrdl az dvédapedagdgusok 5 munkanappal elébb értesitést kapnak.
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Ezen kivll az intézményvezett barmikor betekintést tehet ellendrzés céljabdl az
érintett dokumentumokba.

Az intézmény minden pedagodgusa felel az altala vezetett dokumentumok
hitelességéért, melyet naprakeszen koteles vezetni a hatalyos torvényi eldirasok
betartdsaval.

Dokumentumok;

Csoporthapld
Felveteli és mulasztasi napld
Egyeni fejidédési napld

A dokumentumokban esetlegesen eléforduld hibakat, eléiras szerint kell javitani:

Balrdl (fellirdl- lefele) jobb alsd sarokba a javitandd rész athuzasa, majd a
megjegyzés rovatban szerepeinie kell mirél-mire javitott az adat, javitas datuma,
alairas, pecsét. Tilos ahibajavito hasznalatal

Dokumentum ellenérzés

Az ovodapedagogus tervezémunkaja, felkészliltsége. A csoportnapld az elére
meghatarozott szempontsorok alapjan van —e vezetve?

A gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentum (fejédési lapok) az egységes
ertekelési szabalyzat szerint tériénik —e a vezetése?

Mérések hataridejenek betartasa, megtorténiek —e ?

Ovodai dokumentécié naprakészsége megfelelé-e?

A pedagogusok munkajanak ellendrzése

-«

A pedagogus személyisége, attitlidje?

A pedagogiai program megvaldsitasa a csoportban?

Kapcsolat a csoportban tevékenykedd dajkaval?

Milyen médon segiti a pedagogus a tapasztalatszerzést, a sajat éiményeken
alapuld ismeretszerzest?

Epit-e a gyermekek természetes kivancsisagara?

Milyen viszonyt alakitott ki a gyermekekkel?

Figyelembe veszi-e az adott gyermek aktualis fejlettségét, differencial-e?

A modszerek, a hely, az id6 megvalasztasa az adott tevékenységet hogyan
szolgalta?

A szervezesi, elbkészitési feladatok megfeleld szinvonalon valdsuitak-e meg.
Megfelel6en motivalta-e a gyermekeket?
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A 2019/2020-as nevelési évben kiilsbvilag tevékeny megismerése
tevékenység keriil kiemelten ellenGrzésre

Ellenérzési — megfigyelési szempontok:

A kiilsé vilag tevekeny megismerése belsé értékelésének szempontjai

Targyi feltételek:

A napirend mennyiben biztositia a sziikebb-tdgabb kornyezetben torténd
megfigyeléseket, tapasztalatszerzéseket.

A megfigyelések, tapasztalatszerzések technikai eszkozeinek biztositasa.
Termeészeti-, ismeretterjesztd kdnyvek tara.

Képek, képes tablok, diapozitivok megléte, az ismeretek, tapasztalatok
Ujraéléséhez.

VIDEO - anyagok segitik - e a kilsd vilag megismerését, killonds tekintettel a
"megkozelithetetlen" vilagra.

Az udvar ‘"kincseit", az oOvoda kornyezeti adottsagait kihasznaltak-e az
ismeretszerzesben?

Személyi feliételek:

Biztositotta-e az 6véné a komnyezet tevékeny megismerésének valtozatos
modjait?

Személyes példaval modellt adott-e a kbrnyezeti ériékekhez valé helyes
viszonyra?

Altalanos miiveltsége, tajékozottsaga elegenddnek bizonyult-e a gyermekek
kérdéseire adott valaszokhoz?

Lehet8séget adott-e a nyitoltsag, a felfedezOkedv kielésére, a gazdag
tapaszialatszerzésre?

A kiilsé vilag tevékeny megismerése az egészséges életmod alakitasa terén

Erintették-e a feldolgozott témak a nevelési folyamatokban az egészséges
életmdd kulcsfolyamatait: tisztalkodas, higieniai szokasok, egészség, betegség,
Onismeret, 6nbecsilés, veszélyeztetd tényezék.

Kialakultak-¢ az egeszseges életmdd helyi szokasai, azonosult-e azokkal
minden gyermek?

A kérnyezettel valé ismerkedés soran a gyermekek szereztek-e keli
tapasztalatot a biztonsagos eligazodashoz: a csaladban, az évodan belll, a
telepllésukon, a koziekedésben.
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A Kiilsé vilag tevékeny megismerése az érzelmi nevelés, szocializacio terén

A gyermekek nyitottsaga, kivancsisaga, érdekiédése a kérnyezet irant:
megfelel6-e, fokozodott-e a nevelés soran?

Miben nyilvanul meg a természet szeretete? Fogekonyak-e a kdrnyezeti
szepségekre?

Miben nyilvanul meg a kérnyezet védelme? Eszreveszik-e a karokozast?
Reagalnak-e a szennyezésre?

Végeznek-e munkat a kornyezet: rendben-tariasa, szépitése, gondozasara
(ndvények, allatok) érdekeben.

Engedi-e az &évond a "kincsek" gyljtését? Oszténzi-e ezt a gyermeki
tevékenységet? :

Szivesen vesznek-e részt a gyermekek a kbézds természetvédelmi
tevekenysegben, megfigyelésben?

Milyen kdzbsségi programok részesei a gyermekek? (Szilletésnapok, névnapok,
ovodai Unnepek, hagyomanyok, kirdndulasok : helyi, kdzeli, tavoli.)

Milyen érzelmekkel vesznek részt az innepek, hagyomanyok elbkészitésében?
Milyen erzelmeket mutatnak a csaladokkal, valamint az élévilaggal, az élettelen
dolgokkal, lakdhellyel, tajjal, szuléfolddel.

A kiilso vilag tevékeny megismerése az értelmi nevelés, fejlesztés terén

Az ovodaban a kilsd vildg tevékeny megismerése soran maximalisan
kihasznaltak-e a helyi, kbrnyezeti adottsagokat?

Biztositottak-e a gyermekek szadmara a kozvetlen megfigyeld, tapasztald
tevékenységét minden esetben?

Hogyan hasznalta fel az 6vénd a gyermekek otthonrol hozott élmenyeit?

Az alkalmazott modszerek soran érvényesiili-e a jatékossag?

Biztositotta-e az ismeretek nyUjtasaban, feldoigozasaban a komplexitast, a
sokoldalti megkdzelitést?

Biztositott-e az 6nalldsag, szabadsag az 6sszefliggések feltarasaban?

A tevékenysegekben hogy vesznek részt a gyerekek? (cselekvé
kdzremiikddéssel, szobeli aktivitassal, figyeld kdzvetitéssel, passziv jelenlétiel.
Kérdeznek-e a gyermekek? (Kérdések jeliege, ovéndi valaszok: kielégitdk-e,
lezardk-e, fovabbi kérdésekre Gsztonzdk-e, gondolkodtatdk-e? stb).

Mennyire tudjak figyelmiket konceniralni: a természetes kérnyezetben vald
megfigyelés saran, a foglalkozasokon.

Jol eligazodnak-e a gyermekek az idézonakban? Evszakok, évek, életkorok,
honapok, hetek, napok, napszakok.

Jol szolgalték-e a kdrnyezeti élmények és tapasztalatok az itéléképesség, az
etikai megitéié képesség alakulasat, a problémahelyzetek 6nalld, kreativ
megoldasat, a problémamegoldd gondolkodas kifejlédéset?Egyéb megfigyelési
szempontok:

A nevel6-oktatd munkat segiték ellenérzésének, értékeléesének szempontjai

Az ellenb6rzést, é&tékelest az intézményvezetd vegzi az ellendrzd és értékelési lap

alapjan.
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Ovodavezet6 ellendrzései: munkaltatoi feladatok

ideje vizsgalt teriilet érintettek
ponios munkakezdés szuropréba szeril érkezés,tavozas Minden
dolgozod
udvar rendje minden honap elsé hete sepres, locsolas, | dajkak, ped
homokkupacozas, asszisziens,
talajlazitas ovondk
csoport szobak rendje | minden hétfo, | tisztasag, rendezettseg dajkak, ped
illetve,szUroproba szeril asszisziens
folyosok rendje szuroproba szerd szekrények rendje, | dajkak, ped
tisztasag asszisztens
mosddk rendje minden hétfé, szOroproba | tisztasag dajkak, ped
szer(l asszisziens
mosékonyha rendje minden hétfé, szlréproba | tisztasag dajkak
szer(
konyha rendje hetente 2x héif, szerda tisztasag, HACCP, dajkak
dokumentacio miden héten hétfén takaritasi naplék dajkak
Munka minéségének evente kétszer, eibre | munkakakori leirasban | o&v. titkar,
ellendrzése megbeszéltek szerint megfogalmazoett feladatok | dajka, ped
ellenérzése asszisztens

Egyéb rendelkezések
Az intezmeny alkalmazottainak ellenérzése kiterjed az el6zd szempontsorok
mellett, alapvetéen a munkakdri leirasban foglaltak teljesliésére, melyet
kotelezd jelleggel be kell tartani.
A torvenyi eldirasok alapjan a munkakdri leirasban és az SZMSZ-ben
foglaltak megszegése kovetkezmenyeket von maga utan, melyet a
munkaltatd koteles lefolytatni.

Nyilt napok alkalmaval, illetve csoport dnnepségeken, rendezvényeken,
kirandulasokon, a vezetd beosziasi pedagogus bejelentkezes nélkll
latogathatja a csoporiot  barmelyik feladat ellatéasi  helyen. Az
ovodapedagogusok az elézéekben megnevezett alkalmak idépontjat
kotelesek 2 héttel elébb, a vezetbkkel egyeztetni.

Minden kolléganak kitartast, és jo6 munkat kivanok!
Kunfehértdé, 2019. 09. 18.
Ovodavezetd
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BAB MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2019/20. NEVELESI EVRE

KESZITETTE: ,
NEMETHNE RAFAI CSILLA
2019. 09. 01.



A BAB MUNKAKOZOSSEG 2019-2020. EVI MUNKATERVE

Munkakézosség vezetoje: Némethné Rafai Csilla
Munkakozosség tagja: Szulesdn Anna

CELOK, FELADATOK:

2019-2020-as nevelési évben elsddleges célként babjatékok, mesejatékok,
zenés-verses eldadasok szinrevitelét tervezziik.

Pedagogiai munkank részeként, célunk a dramajatékok egyre szélesebb korii
megismerése, és zenei gylijtemények bdvitése, hasznalata, beépitése a
gyermekek mindennapjaiban.

Tevékenységlink keretét intézménylink nevelési tervében szerepld {innepek, és
Jeles napok adjak.

A babjatek hatasa a gyermek fejlodésére:

A bédbozas felhétlen 6rémet jelent a gyermek szamara, jatékos médon sajétit el
ismereteket, teremt kapcsolatot a vildggal, a kozeli és a tavoli kbrnyezettel, és
¢lményeit, benyomasait jatékosan dolgozza fel.

A babjaték sokoldaly, komplex hatdsa miatt nagyon alkalmas modszer a
gyermeki személyiség fejlesztésére. Segit a kapesolatok kialakitasdban,

Fejleszti a beszédkészséget, ritmusérzékét, esztétikai érzékét, irodalmi izlését,
figyelemkoncentraciojat, figyelmének tartossdgat, megosztott figyelmét és
emlickezetét.



TEVEKENYSEGEK:

1. Javaslatok az éves munkatervi feladatokra, ezek pontositésa, elfogadasa,
feladatvallalasok

- FELELOS: Némethné Rafai Csilla
- HATARIDO: 2019.09. 02.

2. Sziiret — Sz616 sz616, mosolygd alma, csengd barack
- FELELOS: Szulcsan Anna
- HATARIDO: 2019. 09. 21.

3. Mikulas — Jén a Mikuléas
- FELELOS: Némethné Rafai Csilla
- HATARIDO: 2019. 12.06.

4. Karacsony — Mese a harom fenydfardl
- FELELOS: Szulcsén Anna
- HATARIDO: 2019, 12.16.

5. Farsang — Farsangi mesejatékok elbéadasa
- FELELOS: Némethné Rafai Csilla
- HATARIDO: 2020. 02. 21,

6. Husvét ~ Harom nyulak
- FELELOS: Szulcsén Anna

- HATARIDO: 2020. 04. 08.



7. Beszamolo elkészitése az éves munkarodl
- FELELOS: Némethné Rafai Csilla

- HATARIDO: 2020. 05. 22.

Kunfehértd, 2019.09.02. Készitette: Némethné Rafai Csilla



Kunfehirtsi Mosolyvir Ovoda &y Mini Bileséde
IRODALMI MUNKAKOZOSSEGENEK. MUNKATERVE

20149./2020. NEVELESI EVRE

Készitette: Bozoki Katalin
lrodladimi munkaokézéssiyq vezetdie

Kunfehintd, 2019 . zeptember O2.



1. Azirodalmi munkakozosség tagjai:

Bozoki Katalin — a munkakozosség vezetbje
Keresztes Orsolya — a munkakdzosség tagja

2. Az irodalmi munkaké6zdsség eélja:

A munkakozosség létrejottének, az ott zajld tevékenységeknek legfGbb célja, az
irodalom megszerettetése, a mesék — versek eldadaséan, bemutatisan keresztill a pozitiv
attitiid kialakitdsa a gyermekekben, a gyermeki fantdzia — személyiség sokoldala
fejlesztése, gazdagitdsa, beszéd-és kifejezékészség fejlesztése, szdkincsbovités. A
gyermekek életkorahoz igazodd élmények nyljtasa, melyek megalapozzak a koltészet,
€s a szépirodalom irdnti pozitiv kétédésliket.

3.

Az irodalmi munkakézosség feladata;

Nekiink, mint o6vodapedagdgusoknak fontos feladatunk, a gyermekek
szaméara bemutatott mesék képi vildginak sokszinli bemutatésa,
érzékeltetese

Fontos feladatunk a sziiléi szemléletformalas, a rendszeres, meghitt
egylittlétek és az ¢loszdval torténd mesélés Gjraclesztése 4ltal.

Feladatunk tovabba a hagyomanyapolas, kérnyezd vildgunk, az évszakok, a
folyamatosan valtozo, ¢és mindig meguijuld természet szépségeinek észre
vettetése, megszerettetése, versekkel, mesékkel, monddkakkal.

Unnepeink még szinvonalasabbd, szinesebbé, emlékezetesebbé tétele.

Programok

LI Ebben a nevelési évben az els6 jelentds irodalmi program a Magyar

Népmese Napja alkalmabdl megszervezett mese délelétt, melyre minden
csoport egy — egy nagymamat hiv meg, hogy ez alkalommal 6k meséljenck
a gyermekeknek.

— Idépont: oktéber elsd hete
— Felelosok: a csoportvezetd ovondk

L3 Egészséghét Makk Marcival — gyiimélesok hete (ezt a programot a béab

munkak&zosség tagjaival kézosen végezzik)

— Idépont: oktober masodik hete
— Felelostk: Némethné Rafai Csilla —~ Bozdki Katalin



[ Egészséghét Makk Marcival — zoldségek hete (ezt a programot a bab
munkakdzdsség tagjaival kdzdsen végezziik)

— lddpont: oktéber harmadik hete
— Feleldsok: Némethné Rafai Csilla —~ Bozdki Katalin

Oszi mesetira — WViagyimir Szutyejev: Az alma

— Id6pont: November masodik hete
— Felelés: Irodalmi munkak&zosség

Tavaszi mesetura — Marcius 15. — Nemzeti iinnep

— Idépont: Marcius harmadik hete
— Felelosok: Irodalmi munkak6zosség — Katica csoport

Az irodalmi munkakozdsség vezetdjeként alkalmanként felvallalom az o6vodaban
torténd események kozlését a Fehértoi Kalauzban azzal a szandékkal, hogy minél
hitelesebb és nagyobb ralatisuk legyen ne csak a sziiloknek, de minden kunfehértéi
lakosnak az intézményben folyo tartalmas €s sz&p munkara, az itt lezajlé eseményekre.

Kunfehérto, 2019.szeptember (2.

Bozdki Katalin
irodalmi munkakdzosség vezetdje



Mosolyvar Ovoda és Mini Bdlcséde
Vizualis tehetséggondozo program
2019-2020

Készitette: Horvath Istvanné
2019.08.31



1. Bevezetés

Ovodénkban tjra folytatjuk a vizudlis tehetséggondozd - kreativ mithely munk4jat. Reméljiik,
hogy a gyerekek most is 6rémmel vesznek részt ezeken a foglalkozasokon, ahol mindig Gj
technikakkal, eszkdzdkkel ismerkedhetnek meg. Ismereteik, tapasztalataik segitségével a
gyermekek sokoldalu fejlodését alapozzuk meg.

2. A tehetséggondozo miihely célja és feladatai

Célok:

- A kreativ gyermekek egész személyiségének tamogatasa, komplex, optimalis fejlesztése,
inspiralo, elfogadd kdzegben.

- A vizualis tevékenységben tehetségigéretes gyermek erds oldalanak thmogatasa.

- A gyermek sokoldala fejlesztése a vizualitds eszkdzeivel.

Feladatok:

- A tehetségigéretes gyermekek kivalasztisa a nagycsoportbol.

- Az alkotashoz szilkséges pozitiv feltételek megteremtése, oldott, alkotdsra dsztonzd légkdr
kialakitasa.

-A gyermeki alkotéképesség és motivaltsag Osztonzése.

-A gyermekek élmény és fantdziavilagénak képi, szabad Onkifejezésének, a kreativitas
kibontakoztatésa.

- A tehetségigéretes gyermekek komplex személyiségfejlesztése, gondozasa, a gyermekben
1ejlé lehetdségek kibontakoztatasa, tovabb erésitése a miivészeteken keresztiil.

- Osszedolgozasra, egyiittmikodésre Ssztonzé munkaformak alkalmazasival a gyermekek
szocidlis képességeik, tarsas kapcsolataik fejlesztése. :

- Valtozatos, 0 eszkozdk felkindldsa, sokszinii téma, technika alkalmazasa a gyermekek
szamara.

- Kiilonbozo felkinalt technikdkkal, eszkdzokkel a mar meglévd vizualis kultira fejlesztése.

- A gyermekek fejlodésének nyomon kévetése, rogzitése.

- A sziilok téjekoztatasa, egyetértése, bevonasa a tehetséggondozd programunkba.

- A szabad részvétel lehetdségének biztositasa.

3. A tehetséggondozé6 munkiba bevonni kivint ovodasok
osszefogo jellemzése

A vizualis tevékenységben tehetségigéretes gyermek:
- kiemelkedd finommotorikaval, szem-kéz koordinécioval rendelkezik

- egylttmiikddésre, Osszpontositasra képes, megfelelé szocidlis és motivacios szinttel
rendelkezik

- Ordmmel vesz részt dbrazolas- kézimunka- miivészi tevékenységekben a csoportjaban

- atlagot meghaladd specidlis képességekkel rendelkezik vizualitas teriiletén, vizualis
onkifejezése egyéni

- gyakran kiemelked6 alkotasokat hoznak létre rendkiviili adottségaik segitségével

- érzelem gazdag, kifejezd rajzok, a szinekkel, anyagokkal, formakkal valo kiilénleges
banasméd jellemzi munkajat



- fogékony az tjra, a mar ismert elsajatitott modszereken kiviil szivesen alkalmaz 0j
technikdkat, anyagokat

- Ordmmel végzi el a feladatokat, a feladatok irant elkdtelezett, kitartd, tiirelmes,
sikerorientalt

- szocialis kapcsolatai fejlettek, szivesen, OGrommel mukodik egyttt tarsaikkal, a
felnGttekkel

Megfigyelési szempontok:- motivaltsag, kreativitas, kiemelkedd manuélis készség és vizudlis
gondolkodas, egytittmiik$dd képesség, feladat iranti elkGtelezettség, tolerancia.

5. A mithelymunka foglalkozasainak felépitése:
6.

Motivacio: érdekiddés felkeltése a kihelyezett eszkdzokkel, mintadarab bemutataséval,
verssel, zenével, mozgassal.

Rahangolodas az eszkdz- és_anyaghasznalatra. Kézvetlen tapasztaltszerzések.

A tehetséggondozo miithely tevékenységei

Reflexio

A foglalkozason hasznalatos modszere:
Bemutatas, magyarazat, beszelgetés, segitségadas, motivalas, dicséret, szabad asszocicio,
zenere festés, mozgassal kisért formaalkotas.

5. Viarhaté eredmények, azok mérésének leirasa

Varhato eredmény:

- kiteljesedik vizudlis dnkifejezésitk

- erdsodik térpercepcidjuk

- fejloédik a gyermek szabad képi és plasztikai onkifejezése

- batrabban alkalmazzak a mar ismert és 0] technikai eljarasokat, eszkdzoket, anyagokat

- er6sddik szem-kéz koordinacidjuk, manualis készségiik, latasi- , tapintasi érzekelésik,
kreativitasuk

- elképzeléseik, élményeik egyéni modon titkkrozédnek alkotasaikban

- fejlédik esztétikai érzékiik

- Oromet lelnek alkotasaikban €s a kdzdsen elkészitett kompozicidkban

- erdso6dik onértékelési képességiik

- aprogram legfontosabb eredménye az, hogy a gyermekek drommel tevékenykedjenek,
ujra és Gjra alkossanak, probaljak megvalositani elképzeléseiket.

A fejlodés eredményeinek rogzitése:
A gyermekekrél portfolié késziil, mely tartalmazza a gyermekek alkotasait, az
ovodapedagogusok altal leirt folyamatos megfigyeléseket, tapasztalatokat.



6. Dokumentacio
1. Tehetséggondozasi naplo
Tartalmazza:
- A résztvevd gyermekek névsorat, jelét, csoportjat
- Jelenléti ivet
- Az iitemtervet
- A tevékenységi tervet
- Reflexiot

2. Portfolio
Tartalmazza gyermekenként:
- az elkésziilt alkotasokat

- a gyermek személyi lapjat, mely tartalmazza az Ovondk megfigyeléseit, valamint
félévente Hsszefoglalva a gyermek fejlédésének jellemzdit.

7. A program feltételei

Személyi feltételek biztositasa

6 oOvodapedagogus vesz részt a program folyamataban. Segitsegiikkel azonositjuk be a
tehetségigéretes gyermekeket, megosztjuk egymassal tapasztalatainkat, benyomasainkat.
Targyi feltételek biztositasa:

Valtozatos , j0 mindségl irdeszkdzok, rajzeszkdzok, festékek, pasztellkrétak, livegfestékek,
kiilonleges rajz- és kartonpapirok, dekor termékek, agyag, fonalak, anyagok, formavagd gép
all a gyermekek rendelkezésére.

8. A tehetséggondozé mithely munkajanak, eredményeinek

kommunikaldsara, annak publikilasara készitett terv
- A sziilék folyamatos téjékoztatasa

- Ovodapedagogusok folyamatos tajékoztatdsa

- ,,0vi Galéria” —kiallitas a gyermekek munkaibdl

- Helyi média tajékoztatasa

- Palyazatok fokozott figyelemmel kisérése /gyermekmunkak/

9. A fenntarthatésdgra, a miihelyben résztvevék tovabbi
kovetésére, segitségére vonatkozo tervek.

Tovabbra is célunk lesz:- a tehetségigéretes gyerekek felfedezése, komplex
személyiségfejlesztése, gondozasa.

Lehetdségeink: palydzatok folyamatos figyelemmel kvetése.

Ovodénk targyi és személyi feltételei biztositékai a fenntarthatosagnak.



Tisztelt Képviseld testiilet!

Ezuton szeretném eldterjeszteni a Képviseld testilet elé a kvetkezdket:
1. Az dvoda szorgalmi idejenek valtoztatasa:
Az dvoda szorgalmi ideje adott év szeptember 1-t6l adott év junius 15-ig tartott
az elmult években.

Ezt az id6szakot szeretném a nevelbtestlilet egyetértésével megvaltoztatni.

Adott év szeptember 1-t6l adott év majus 31-ig.

Indoklas: A szabadsagok kiadasa igy valik megoldotta.

2. Az ovoda nyitvatartasanak valtoztatasa:

Az dvoda nyitvatartasa 6.30.-td  17.30-ig van.
Ezt szeretném megvaltoztatni 6.00-t0l 17.00-ig

Indoklas: A szilék korai munkakezdése.

Barath Ferencné
ovodavezetd



